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TENTANG
PERUBAHAN PERATURAN SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN

RAKYAT DAERAH KABUPATEN GRESIK NOMOR 71 TAHUN  2016
TENTANG RENCANA STRATEGIS SEKRETARIAT DEWAN
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KABUPATEN GRESIK
TAHUN 2016-2021

SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN GRESIK

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka melaksanakan

ketentuan pada Pasal 7 ayat (2) dan Pasal 21

ayat (3) Undang – Undang Nomor 25 Tahun

2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional, dipandang perlu

menetapkan Review Rencana Strategis

Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik Tahun

2016 - 2021 dengan Peraturan Sekretaris

DPRD Kabupaten Gresik.

b. Berdasarkan pertumbuhan point a dan b

diatas dipandang perlu untuk mendapatkan

peraturan Sekretaris DPRD Kabupaten Gresik

tentang Peraturan Perubahan Sekretaris

DPRD   Nomor 71 Tahun 2016 tentang

Renstra Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik

Tahun 2016-2021.

Mengingat.        : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003

tentang Keuangan Negara;
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2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional;

3. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004

tentang Perimbangan Keuangan Antara

Pemerintah Pusat dan Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014

tentang Pemerintah Daerah sebagaimana

telah diubah keduakalinya dengan Undang -

Undang Nomor 9 Tahun 2015;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004

tentang Rencana Strategis Pemerintah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005

tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008

tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13

Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah

keduakalinya dengan Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54

Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang

Tahapan, Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6

Tahun 2007 tentang Urusan Pemerintahan

yang Menjadi Kewenangan Kabupaten Gresik;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor

12 Tahun 2016 tentang pembentukan

Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten

Gresik;
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12. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor

10 Tahun 2017 tentang Review Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Kabupaten Gresik Tahun 2016 - 2021;

13. Peraturan Bupati Gresik Nomor 44 Tahun

2016 tentang Rincian Tugas, Fungsi dan Tata

Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik;

M E M U T U S K A N :

Menetapkan : PERATURAN SEKRETARIS DEWAN
PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KABUPATEN
GRESIK TENTANG PERUBAHAN PERATURAN
SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT
DAERAH KABUPATEN GRESIK NOMOR 71
TAHUN  2016 TENTANG RENCANA STRATEGIS
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT
DAERAH KABUPATEN GRESIK TAHUN 2016 -
2021.

Pasal 1

Dalam Peraturan Sekretaris Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah Kabupaten Gresik ini, yang

dimaksud dengan:

1. Sekretariat DPRD adalah Sekretariat Dewan

Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Gresik;

2. Renstra OPD adalah Rencana Strategis

Satuan Kerja Perangkat Daerah;

3. Rencana Strategis Sekretariat Dewan

Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Gresik

Tahun 2016 - 2021 adalah merupakan

Dokumen Perencanaan Pembangunan

Tahunan Sekretariat Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah Kabupaten Gresik untuk

Periode Tahun 2016 - 2021;



- 4-

4. RKPD adalah Rencana Kerja Pemerintah

Daerah;

5. RPJMD adalah Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah;

6. RKA OPD adalah Rencana Kegiatan dan

Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah;

7. DPA OPD adalah Dokumen Pelaksanaan

Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah;

8. APBD adalah Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah;

9. OPD adalah Satuan Kerja Perangkat Daerah;

10. Forum OPD adalah Forum yang dilakukan

oleh setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah

bersama kelompok pemerhati (stakeholders)

terkait;

11. Musrenbang adalah Musyawarah

Perencanaan Pembangunan.

Pasal 2

(1) Review Rencana Strategis Sekretariat Dewan

Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Gresik

Tahun 2016 - 2021 adalah Dokumen

Perencanaan Pembangunan Menengah

Sekretariat DPRD untuk periode Tahun 2016

- 2021 dan merupakan penjabaran dari

Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah (RPJMD) Kabupaten Gresik Tahun

2016 – 2021;

(2) Review Rencana Strategis Sekretariat Dewan

Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Gresik

Tahun 2016 - 2021 disusun berpedoman

pada RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2016 -

2021;

(3) Review Rencana Strategis Sekretariat Dewan

Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Gresik

Tahun 2016 - 2021 sebagaimana dimaksud

pada ayat (1) menjadi :
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a. Bahan bagi penyusunan RKPD

Kabupaten Gresik Tahun 2016 - 2021

yang pembahasannya dilakukan melalui

Musrenbang Kabupaten. Selanjutnya

RKPD tersebut digunakan sebagai

pedoman dalam penyusunan Kebijakan

Umum Anggaran (KUA), Prioritas dan

Plafon Anggaran (PPA) serta Rancangan

APBD Kabupaten Gresik Tahun 2016 -

2021.

b. Pedoman bagi Sekretariat Dewan

Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten

Gresik untuk menyusun RKA dan DPA

Tahun 2016 - 2021 untuk digunakan

sebagai bahan penyusunan Rancangan

APBD Kabupaten Gresik Tahun 2016 -

2021.

Pasal 3

Review Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten

Gresik Tahun 2016 - 2021 disusun dengan

sistematika sebagai berikut :

BAB I : PENDAHULUAN

BAB II : GAMBARAN PELAYANAN OPD

BAB III : ISU – ISU STRATEGIS

BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

BAB IV : VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN,

STRATEGI DAN KEBIJAKAN

BAB V :RENCANA PROGRAM DAN

KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,

KELOMPOK SASARAN, DAN

PENDANAAN INDIKATIF

BAB VI : INDIKATOR KINERJA OPD

BAB VII : PENUTUP
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Pasal 4

Uraian Review Rencana Strategis Sekretariat

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten

Gresik Tahun 2016 - 2021 sebagaimana dimaksud

pada pasal 2 terdapat dalam Lampiran Peraturan

ini dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan.

Pasal 5

Peraturan ini mulai berlaku sejak tanggal

ditetapkan.

Ditetapkan di : Gresik

Pada tanggal : 22 Desember 2017

SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN GRESIK

Ir. MOKH NAJIKH, MM
Pembina Utama Muda

NIP. 19680412 199203 1 011
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KATA PENGANTAR

Puji syukur  kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat, taufik

dan hidayah-Nya sehingga penyusunan Rencana Strategis Sekretariat

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2016 -

2021 dapat diselesaikan sesuai dengan rencana.

Perubahan Rencana Strategis Sekretariat Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah (Sekretariat DPRD) Kabupaten Gresik adalah

dokumen perencanaan pembangunan lima tahunan yang disusun

dengan berpedoman kepada Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Gresik Tahun 2016 – 2021

sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang menjadi tanggung jawab

Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik.

Perubahan Rencana Strategis Sekretariat DPRD Kabupaten

Gresik Tahun 2016 – 2021 tersebut merupakan merupakan dasar

evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja selama kurun waktu 5

(lima) tahun pelaksanaan Rencana Strategis Sekretariat DPRD Tahun

2016 – 2021, dan menjadi bahan materi penyusunan Rencan Kerja

Tahunan (RKT).

Perubahan Rencana Strategis Sekretariat DPRD Kabupaten

Gresik Tahun 2016 - 2021 memuat tujuan, sasaran, strategi,

Kebijakan, Program, dan Kegiatan Pembangunan yang direncanakan

Tahun 2016 - 2021.

Sistematika penyusunan Perubahan Rencana Strategis

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Gresik

Tahun 2016 - 2021 ini mengakomodasi amanat Undang – Undang

Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010

tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008

tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah yang disempurnakan dengan Peraturan Pemerintah

Nomor 59 Tahun 2007, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008

tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, Peraturan Presiden

Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
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Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah, Peraturan Pemerintah

Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah, serta

Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia

Nomor : 239/IX/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Dengan disusunnya Perubahan Rencana Strategis Sekretariat

DPRD Kabupaten Gresik Tahun 2016 - 2021 semoga dapat

diimplementasikan sebaik – baiknya dalam menyusun perencanaan

pembangunan dan penganggaran daerah.

Kami  menyampaikan terima  kasih  dan penghargaan yang

setinggi-tingginya kepada semua pihak, baik yang secara langsung

maupun tidak langsung telah membantu hingga tersusunnya

dokumen ini. Namun demikian masukan dan saran yang bersifat

membangun senantiasa diharapkan dari semua pihak agar

dikemudian hari Rencana Strategis Sekretariat DPRD Kabupaten

Gresik lebih sempurna.

Gresik, 22 Desember 2017

SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN GRESIK

Ir. MOKH NAJIKH, MM
Pembina Utama Muda

NIP. 19680412 199203 1 011
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Berpijak pada upaya mewujudkan keterpaduan dan

berkelanjutan pembangunan, Perubahan Rencana Strategis

(Renstra) merupakan dokumen perencanaan Sekretariat DPRD

Kabupaten Gresik untuk menyempurnakan sinergitas

Perencanaan Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Gresik Tahun 2016-2021 sesuai dengan tugas dan

fungsinya yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama

kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun secara

sistematis dan berkesinambungan dengan memperhitungkan

potensi, peluang, dan kendala yang ada. Perubahan Renstra

memuat perubahan visi, misi, tujuan, sasaran, strategi,

kebijakan, dan program/kegiatan serta indikator keberhasilan

dan kegagalan dalam pelaksanaannya yang dituangkan setiap

tahunnya dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan

Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik. Hasil pelaksanaan Rencana

Kerja Tahunan akan dilaporkan melalui Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah setiap tahun.

1.2. Landasan Hukum
Adapun ketentuan peraturan perundangan sebagai

landasan penyusunan Perubahan Renstra Sekretariat Dewan

Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2016 -2021,

antara lain meliputi :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional, khususnya pasal 7

ayat (1) bahwa Renstra OPD memuat visi, misi, tujuan,

strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan

yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Satuan Kerja

Perangkat Daerah serta berpedoman kepada RPJMD dan

bersifat indikatif;
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3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang

Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan

Pemerintah Daerah;

4. Undang – Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah

keduakalinya dengan Undang – Undang Nomor 9 Tahun

2015;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang

Rencana Kerja Pemerintah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang

Laporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2017 tentang Hak

Keuangan dan Adminitratif Pimpinan dan Anggota Dewan

Perwakilan Rakyat Daerah;

11. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah

sebagaimana telah diubah keduakalinya dengan Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011;

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah Tentang  Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
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Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 2007

tentang Urusan Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan

Kabupaten Gresik;

15. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 11 Tahun 2009

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

Tahun 2005 – 2025;

16. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 8 Tahun 2011

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Gresik

Tahun 2010-2030;

17. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 9 Tahun 2016

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Kabupaten Gresik Tahun 2016-2021;

18. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016

tentang Pembentukan Organisasi Perangkat Daerah

Kabupaten Gresik;

19. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 10 Tahun 2017

Tentang Perubahan Atas Praturan Daerah Nomor 9 Tahun

2016 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2016 – 2021;

20. Peraturan Bupati Gresik Nomor 44 Tahun 2016 tentang

Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata

Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Kabupaten Gresik.

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud

Penyusunan Perubahan Rencana Strategis Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Gresik ini
dimaksudkan sebagai  pedoman dan alat kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2016 - 2021 serta sebagai
acuan dalam penyusunan rencana, monitoring dan evaluasi
program/ kegiatan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Gresik dalam menyusun program
kegiatan selama 5 tahun kedepan.
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Penyusunan Perubahan Renstra Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Gresik 2016 - 2021
juga dimaksudkan agar Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Gresik mampu menjawab
tuntutan lingkungan strategis lokal, regional, nasional dan
global sehingga di samping tetap berada dalam tatanan
Sistem Administrasi Negara Kesatuan Republik Indonesia,
juga mampu eksis dan berkembang dalam rangka
meningkatkan kinerja profesionalnya.

Secara umum maksud dari disusunnya Perubahan
Rencana Strategis Sekretarat Dewan Perwakilan Rakyat
daerah Kabupaten Gresik Tahun 2016-2021 adalah sebagai
berikut :
1. Memberikan gambaran, informasi sasaran strategis,

permasalahan dan kondisi capaian pelayanan serta
mendukung kebijakan DPRD Kabupaten Gresik dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsi Sekretariat Dewan;

2. Menjabarkan arahan RPJMD Kabupaten Gresik Tahun

2016 – 2021 ke dalam rencana instansional;

3. Menjabarkan tujuan dan sasaran Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2016
– 2021 ke dalam program dan kegiatan yang terukur
sesuai pedoman tahapan dalam menyusun rencana kerja
tahunan;

4. Memberikan acuan dalam monitoring, pengendalian dan
evaluasi serta kebijakan strategis target capaian yang
menjadi landasan penyusunan program kegiatan
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Gresik selama 5 tahun mendatang;

5. Menyediakan dokumen Rencana Pembangunan Jangka

Menengah sebagai acuan rencana kerja atau rencana

kinerja tahunan;

6. Menentukan strategi untuk pengelolaan keberhasilan,

penguatan komitmen yang berorientasi pada masa depan,

adaptif terhadap perubahan lingkungan strategis,

peningkatan  komunikasi vertikal dan horizontal,

peningkatan produktivitas dan menjamin efektifitas

penggunaan sumber daya organisasi.
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Tujuan

Sedangkan tujuannya adalah untuk mengarahkan
semua unsur kekuatan dan faktor kunci keberhasilan dalam
rangka menentukan strategi yang tepat bagi Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam memberikan
pelayanan kepada anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Gresik serta kepada Masyarakat berdasarkan
prinsip “Good Governance“ sebagaimana Rencana Strategis
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Gresik Tahun 2016 – 2021 antara lain sebagai berikut :
1. Tersusunnya instrumen Perubahan Rencana Strategis

yang merupakan dokumen untuk meningkatkan kinerja

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten

Gresik;

2. Tersusunnya instrument pengukuran kinerja

pembangunan;

3. Tersusunnya kebijakan yang diperlukan sesuai dengan

skala prioritas dalam melaksanakan pembangunan;

4. Tersusunnya program-program pembangunan pada

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah kabupaten

Gresik;

5. Tersusunnya rencana kegiatan yang merupakan

penjabaran dari rencana Strategis sesuai dengan bidang

kewenangan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat daerah

kabupaten Gresik;

6. Tersusunnya kegiatan – kegiatan dan alokasi pembiayaan

dalam kurun waktu lima tahun ke depan.

1.4. Sistematika Penulisan
Sistematika penyusunan dan penulisan Perubahan

Renstra Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Kabupaten Gresik Tahun 2016 - 2021 adalah sebagai berikut :

BAB I : PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang;

1.2. Landasan Hukum;

1.3. Maksud dan Tujuan ;

1.4. Sistematika Penulisan.



Perubahan Renstra Sekretariat DPRD Kab.Gresik Tahun 2016-2021 I - 6

BAB II : GAMBARAN PELAYANAN ORGANISASI PERANGKAT

DAERAH

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat

Daerah ;

2.2. Sumber Daya Organisasi Perangkat Daerah ;

2.3. Kinerja Pelayanan Organisasi Perangkat Daerah;

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan

Pelayanan Organisasi Perangkat Daerah.

BAB III : ISU – ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN

FUNGSI

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan

Fungsi Organisasi Perangkat Daerah;

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah

dan Wakil Kepala Daerah Terpilih;

3.3. Penentuan Isu – Isu Strategis.

BAB IV : TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN

KEBIJAKAN

4.1 Tujuan dan Sasaran OPD;

4.2 Strategi dan Kebijakan.

BAB V : RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR

KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN

INDIKATIF

5.1 Program dan Kegiatan;

5.2 Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran

dan Pendanaan Indikatif.

BAB VI : INDIKATOR KINERJA ORGANISASI PERANGKAT

DAERAH YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN

SASARAN RPJMD

BAB VII : PENUTUP

7.1 Kaidah Pelaksanaan;

7.2 Kaidah Pembiayaan.

OPD YANG MENGACU PADA

TUJUAN DAN SASARAN RPJMD
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Susunan organisasi Sekretariat Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah Kabupaten Gresik berdasarkan Peraturan

Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016 tentang

Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik dan

Peraturan Bupati Gresik Nomor 44 Tahun 2016 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten

Gresik.

Sesuai dengan Peraturan Daerah tersebut Sekretariat

DPRD merupakan unsur penunjang dalam pelayanan

administrasi dan pemberian dukungan terhadap tugas dan

fungsi DPRD. Dan mempunyai tugas menyelenggarakan

administrasi kesekretariatan dan keuangan, mendukung

pelaksanaa tugas dan fungsi DPRD, serta menyediakan dan

mengkoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD

dalam melaksanakan hak dan fungsinya.

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, Sekretariat

DPRD mempunyai fungsi :

a. Pengkoordinasian penyelenggaraan pelayanan administrasi

kesekretariatan DPRD;

b. Pengkoordinasian penyelenggaraan pelayanan administrasi

keuangan DPRD;

c. Fasilitasi penyelenggaraan seluruh kegiatan DPRD sesuai

dengan fungsinya; dan

d. Penyediaan dan pengkoordinasian tenaga ahli yang

diperlukan oleh DPRD.

Sekretariat DPRD dipimpin oleh Sekretaris DPRD yang

mana secara teknis operasional berada di bawah dan

bertanggungjawab kepada pimpinan DPRD dan secara

administratif bertanggungjawab kepada Bupati melalui

Sekretaris Daerah.
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Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Sekretaris

DPRD dibantu oleh beberapa bagian dan masing-masing bagian

dipimpin oleh seorang Kepala Bagian yang berada dibawah dan

bertanggungjawab kepada Sekretaris DPRD.

Struktur Organisasi Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik

dapat dilihat lebih lanjut pada diagram (organization chart)

berikut ini :
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Struktur Organisasi Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik
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Sebagaimana gambaran struktur organisasi (Organization

Chart) Satuan Unit Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah Kabupaten Gresik di atas, bahwa unsur pimpinan

membawahi ;

A. Bagian Umum
Yang mempunyai tugas melaksanakan koordinasi dan

pengkoordinasian pelayanan administrasi umum dan

kepegawaian, perlengkapan dan rumah tangga. Untuk

melaksanakan tugas tersebut Bagian Umum

menyelenggarakan fungsi :

a. Pelaksanaan koordinasi dan pengkoordinasian Penyusunan

perencanaan pelayanan administrasi umum dan

kepegawaian, perlengkapan dan rumah tangga;

b. Pelaksanaan koordinasi dan pengkoordinasian pelayanan

administrasi umum dan kepegawaian, perlengkapan dan

rumah tangga;

c. Pemberian dukungan pelayanan administrasi umum dan

kepegawaian, perlengkapan dan rumah tangga;

d. Pembinaan dan pelaksanaan tugas pelayanan administrasi

umum dan kepegawaian, perlengkapan dan rumah tangga;

e. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Sekretaris DPRD sesuai dengan bidang tugasnya.

Bagian Umum terdiri dari :

1. Subbagian Tata Usaha dan Kepegawaian, yang mempunyai

tugas :

a. Menyusun rencana program dan kegiatan ketatausahaan

Sekretariat DPRD;

b. Menyusun rancangan tata kelola administrasi umum,

surat menyurat dan kepegawaian;

c. Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi tertib

penyelenggaraan administrasi umum, surat menyurat

dan kepegawaian;
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d. Menyusun rancangan pedoman, petunjuk teknis dan

petunjuk pelaksanaan penyelenggaraan dukungan

administrasi umum, surat menyurat dan kepegawaian;

e. Melaksanakan penyelenggaraan dukungan analisis

kebutuhan dan merencanakan penyediaan tenaga ahli;

f. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan

penyelenggaraan administrasi umum, surat menyurat

dan kepegawaian;

g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Kepala Bagian Umum sesuai dengan bidang tugasnya.

2. Subbagian Perlengkapan dan Rumah Tangga, yang

mempunyai tugas :

a. Menyusun rencana program dan kegiatan subbagian

perlengkapan dan rumah tangga;

b. Menyusun Rancangan pengadaan dan pemeliharaan

sarana dan prasarana kantor dan rumah dinas

pimpinan;

c. Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi proses

pelaksanaan pengadaan dan pemeliharaan sarana dan

prasarana kantor dan rumah dinas pimpinan;

d. Melaksanakan pengadaan dan pemeliharaan sarana dan

prasarana kantor dan rumah dinas pimpinan;

e. Melaksanakan tertib administrasi barang inventaris

kantor;

f. Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan

subbagian perlengkapan dan rumah tangga;

g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Kepala Bagian Umum sesuai dengan bidang tugasnya.

B. Bagian Keuangan
Yang mempunyai tugas melaksanakan koordinasi dan

pengkoordinasian dalam mendukung DPRD dibidang

pengelolaan administrasi keuangan yang meliputi

perbendaharaan, verifikasi dan laporan pertanggungjawaban
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administrasi keuangan. Untuk melaksanakan tugas tersebut

Bagian Keuangan menyelenggarakan fungsi :

a. Pelaksanaan koordinasi dan pengkoordinasian penyusunan

program, anggaran, perbendaharaan dan pelaporan

keuangan;

b. Pelaksanaan pengkoordinasian kebijakan dibidang program,

Anggaran, Perbendaharaan dan pelaporan keuangan;

c. Pelaksanaan pengendalian penatausahaan keuangan;

d. Pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi evaluasi kinerja

program, anggaran, perbendaharaan dan pengelolaan

keuangan;

e. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan laporan

pertanggungjawaban pengelolaan keuangan;

f. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Sekretaris DPRD sesuai dengan bidang tugasnya.

Bagian Keuangan terdiri dari :

1. Subbagian Program dan Anggaran, yang mempunyai

tugas :

a. Menyusun rencana program dan kegiatan subbagian

anggaran dan pelaporan;

b. Menghimpun, merumuskan dan merancang kebutuhan

anggaran;

c. Menyusun Renstra, Renja Tahunan, dan Indikator

Kinerja;

d. Menganalisis laporan pertanggungjawaban keuangan;

e. Menganalisis laporan terhadap kesesuaian ketercapaian

indikator kinerja sesuai target perencanaan;

f. Menyusun laporan pertanggungjawaban pengelolaan

keuangan;

g. Melakukan monitoring , evaluasi dan pelaporan

pelaksanaan anggaran dan laporan pertanggungjawaban;

h. Melaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Kepala Bagian Keuangan sesuai dengan bidang tugasnya.
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2. Subbagian Perbendaharaan dan Pelaporan, yang

mempunyai tugas :

a. Menyusun rencana program dan kegiatan subbagian

perbendaharaan dan pelaporan;

b. Melaksanakan tugas perbendaharaan dan verifikasi

bukti pengeluaran keuangan;

c. Melaksanakan penatauasahaan keuangan;

d. Melaksanakan tertib pengadministrasian dan pembukan

keuangan;

e. Melaksanakan fungsi perbendaharaan sesuai dengan

bukti transaksi keuangan dan mencocokkan dengan

kode rekening program dan kegiatan;

f. Menyusun, menganalisis dan kinerja kegiatan dan

keuangan;

g. Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan

pelaksanaan perbendaharaan dan verifikasi;

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Kepala Bagian Keuangan sesuai dengan bidang tugasnya.

C. Bagian Hubungan Masyarakat dan Protokol
Yang mempunyai tugas melaksanakan koordinasi dan

pengkoordinasian pelaksanaan hubungan kemasyarakatan

dan dokumentasi, perpustakaandan pengelolaan pengaduan

masyarakat. Untuk melaksanakan tugas tersebut Bagian

Hubungan Masyarakat dan Protokol menyelenggarakan

fungsi :

a. Pelaksanaan koordinasi dan pengkoordinasian penyusunan

perencanaan pelayanan administrasi hubungan masyarakat

dan pelayanan keprotokolan pimpinan dan anggota DPRD;

Pelaksanaan koordinasi dalam rangka penguatan hubungan

masyarakat dengan DPRD;

b. Pelaksanaan koordinasi dan pengkoordinasian pelayanan

administrasi hubungan masyarakat dan pelayanan

keprotokolan pimpinan dan anggota DPRD ;
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c. Pemberian dukungan pelayanan administrasi hubungan

masyarakat dan pelayanan keprotokolan pimpinan dan

anggota DPRD ;

d. Pembinaan dan pelaksanaan tugas pelayanan administrasi

hubungan masyarakat dan pelayanan keprotokolan

pimpinan dan anggota DPRD ;

e. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan Sekretaris

DPRD sesuai dengan bidang tugasnya.

Bagian Hubungan Masyarakat dan Perundang-undangan

terdiri dari :

1. Subbagian Informasi, Kehumasan dan Protokol, yang

mempunyai tugas :

a. Melaksanakan koordinasi penyampaian informasi,

kehumasan dan protokol;

b. Memberikan pelayanan informasi, publikasi dan

dokumentasi dan pelayanan keprotokolan pimpinan dan

anggota DPRD;

c. Melakukan koordinasi, konsultasi dan klarifikasi

penyampaian informasi, penyelenggaraan keprotokolan

pimpinan dan anggota DPRD;

d. Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap informasi,

publikasi dan dokumentasi kegiatan serta keprotokolan

pimpinan dan anggota DPRD;

e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Kepala Bagian Hubungan Masyarakat dan Protokol

sesuai dengan bidang tugasnya.

2. Subbagian Dokumentasi, Perpustakaan dan Pengaduan
yang mempunyai tugas :

a. Menyusun program dan kegiatan dokumentasi,

perpustakaan dan pengaduan;

b. Memberikan pelayanan dokumentasi, penyediaan bahan

pustaka dan pengaduan masyarakat;

c. Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi kegiatan

dokumentasi, perpustakaan dan pengaduan;
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d. Melaksanakan penyusunan dokumentasi, pengelolaan

perpustakaan dan pelayanan masyarakat;

e. Melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap hasil

dokumentasi, perpustakaan dan pengelolaan pengaduan

masyarakat;

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Kepala Bagian Hubungan Masyarakat dan Protokol

sesuai dengan bidang tugasnya.

D. Bagian Persidangan dan Perundang-Undangan
Yang mempunyai tugas melaksanakan koordinasi dan

pengkoordinasian pelayanan dukungan DPRD dalam

pelaksanaan persidangan, perundang-undangan dan alat

kelengkapan DPRD. Untuk melaksanakan tugas tersebut

Bagian Persidangan dan Perundang-Undangan

menyelenggarakan fungsi :

a. Melaksanakan koordinasi dan pengkoordinasian

pelaksanaan persidangan, penyiapan draf peraturan

daerah inisiatif, penyusunan risalah rapat dan mengkaji

rumusan rapat;

b. Pelaksanaan koordinasi dan pengkoordinasian

pelaksanaan persidangan, persiapan draf peraturan

daerah inisiatif, penyusunan risalah rapat dan mengkaji

rumusan rapat;

c. Pengkoordinasian pelaksanaan persidangan, persiapan

draf peraturan daerah inisiatif, penyusunan risalah rapat

dan mengkaji rumusan rapat dan mengkaji rumusan

rapat;

d. Pengkoordinasian pelaksanaan monitoring, evaluasi dan

pelaporan pelaksanaan persidangan, persiapan draf

peraturan daerah inisiatif, penyusunan risalah rapat dan

mengkaji rumusan rapat dan mengkaji rumusan rapat;

e. Pelaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Sekretaris DPRD sesuai dengan bidang tugasnya.

Bagian Persidangan dan Perundang-Undangan terdiri dari :
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1. Subbagian Risalah dan Persidangan yang mempunyai

tugas :

a. Menyusun rencana program dan kegiatan subbagian

risalah dan persidangan;

b. Merencanakan program dan sinkronisasi jadwal

penyelenggaraan persidangan DPRD;

c. Melakukan koordinasi dan fasilitasi penyelenggaraan

persidangan DPRD;

d. Melaksanakan pelayanan penyelenggaraan risalah dan

persidangan;

e. Melakukan penyusunan risalah, notulen dan catatan

persidangan dan mengkaji rumusan hasil persidangan;

f. Menyusun bahan daftar inventarisir masalah sesuai

dengan hasil persidangan;

g. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan

risalah, notulen dan catatan hasil persidangan;

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Kepala Bagian Risalah dan Persidangan sesuai dengan

bidang tugasnya.

2. Subbagian Perundang-Undangan yang mempunyai tugas :

a. Menyusun rencana Program dan kegiatan subbagian

perundang-undangan;

b. Melakukan koordinasi untuk mengumpulkan bahan

dalam rangka paengkajian perundang-undangan;

c. Melakukan langkah-langkah koordinasi dalam rangka

pengkajian dan sinkronisasi perundang-undangan;

d. Menyusun dan menyiapkan bahan serta konsultasi dan

dan koordinasi dalam rangka pelaksanaan pengkajian

perundang-undangan;

e. Melakukan koordinasi hasil pengkajian perundang-

undangan dan produk hukum dan evaluasi produk

hukum daerah serta peraturan pelaksanaannya;

f. Menyiapkan bahan penyusunan draf rancangan

peraturan daerah inisiatif dan penyusunan naskah

akademik;
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g. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan

pelaksanaan pengkajian perundang-undangan;

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-undangan

sesuai dengan bidang tugasnya;

3. Subbagian Alat Kelengkapan DPRD yang mempunyai

tugas :

a. Menyusun rencana program dan kegiatan subbagian alat

kelengkapan DPRD;

b. Melaksanakan koordinasi rencana jadwal kegiatan alat-

alat kelengkapan DPRD;

c. Melakukan pelayanan penyediaan bahan rapat dan

penyelenggaraan rapat-rapat alat-alat kelengkapan

DPRD;

d. Menyusun bahan pembentukan alat kelengkapan,

agenda rapat dan kunjungan kerja alat-alat kelengkapan

DPRD;

e. Menyusun bahan daftar inventarisir masalah sesuai

dengan hasil persidangan;

f. Melakukan koordinasi dan fasiltasi penyelenggaraan

rapat-rapat alat kelengkapan DPRD;

g. Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil

pelaksanaan rapat alat kelengkapan DPRD;

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-undangan

sesuai dengan bidang tugasnya;

E. Kelompok Jabatan Fungsional / Tenaga Ahli
yang mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah sesuai dengan

keahlian dan/atau ketrampilan tertentu serta bersifat mandiri.

Kelompok jabatan fungsional / tenaga ahli terdiri dari

sejumlah tenaga fungsional dalam jenjang jabatan fungsional

yang dapat dibagi dalam berbagai kelompok sesuai sifat dan

keahliannya.
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Setiap jabatan fungsional / tenaga ahli dikoordinasikan

oleh seorang tenaga senior yang ditunjuk dan jumlah jabatan

fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan.

2.2. Sumber Daya Organisasi Perangkat Daerah
Sumber Daya yang dimiliki Sekretariat Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah Kabupaten Gresik adalah segala kekuatan dan

kemampuan pendukung pelaksanaan program-program

pemerintah daerah 5 tahun kedepan.

Secara operasional, Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah Kabupaten Gresik didukung Sumber Daya Manusia (SDM)

sebanyak 38 (tiga puluh delapan) orang dengan kriteria yang

berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan yang berstatus

sebagai Tenaga Harian Lepas (THL) sebanyak 39 (tiga puluh

sembilan) orang. Secara rinci data aparatur / pegawai Sekretariat

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Gresik berdasarkan

pendidikan dan golongan dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.1.
Jumlah Pegawai Negeri Sipil

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Gresik
berdasarkan Tingkat Pendidikan Per 31 Desember 2016

No
Uraian Pendidikan

Jumlah
Pangkat/ Golongan SD SMP SMA D3 S1 S2

1. Juru Muda (I/a) - - - - - - -
Juru Muda Tingkat I
(I/b) - - - - - - -

Juru (I/c) 2 - - - - - 2
Juru Tingkat I (I/d) - - - - - - -

2. Pengatur Muda (II/a) - 1 - - - - 1
Pengatur Muda
Tingkat I (II/b) - - - - - - -

Pengatur (II/c) - - 12 - - 12
Pengatur Tingkat I
(II/d) - - 2 - - - 2

3. Penata Muda (III/a) - - - - - - -
Penata Muda
Tingkat I (III/b) - - - - 5 - 5

Penata (III/c) - - - - 6 - 6
Penata Tingkat I - - 1 - 2 - 3
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No
Uraian Pendidikan

Jumlah
Pangkat/ Golongan SD SMP SMA D3 S1 S2
(III/d)

4. Pembina (IV/a) - - - - - 2 2
Pembina Tingkat I
(IV/b) - - - - - 4 4

Pembina Utama
Muda (IV/c) - - - - - 1 1

Pembina Utama
Madya (IV/d) - - - - - - -

Pembina Utama
(IV/e) - - - - - - -

JUMLAH 2 1 15 13 7 38

Bila ditinjau dari jumlah pegawai yang ada memang kurang

ideal tetapi dengan kemampuan yang ada Sekretariat Dewan

Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Gresik senantiasa berupaya

memaksimalkan peranan pegawai sesuai tupoksi yang ada.

Sedangkan sarana dan prasarana yang dimiliki oleh

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Gresik

adalah sebagai berikut:

Tabel 2.2.
Jumlah Aset

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Gresik
Per 31 Desember 2016

No Kode
Bidang Uraian Jumlah Nilai (Rp) Kondisi

1 01 Tanah 2 2.535.300.000,00 Baik

2 01.01 Tanah 2 2.535.300.000,00 Baik

3 02 Peralatan dan
Mesin 1.550 11.586737.604,51 Baik

4 02.02 Alat – Alat Besar 5 526.570.000,00 Baik

5 02.03 Alat Angkutan 34 3.903.718.948,00 Baik

6 02.04 Alat Bengkel dan
Alat Ukur 1 1.500.000,00 Baik

7 02.06 Alat Kantor dan
Rumah Tangga 1.289 4.984.867.856,51 Baik

8 02.07 Alat Studio dan
Komunikasi 217 2.161.220.850,00 Baik

9 02.10
Alat – Alat
Persenjataan /
Keamanan

4 8.859.950,00 Baik

10 03 Gedung dan 5 9.876.928.766,00 Baik
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No Kode
Bidang Uraian Jumlah Nilai (Rp) Kondisi

Bangunan

11 03.11 Bangunan
Gedung 5 9.876.928.766,00 Baik

12 04 Jalan, Irigasi
dan Jaringan 2 210.338.900,00 Baik

13 04.15 Instalasi 2 210.338.900,00 Baik

14 05 Aset Tetap
Lainnya 276 148.794.750,00 Baik

15 05.17 Buku /
Perpustakaan 267 120.396.750,00 Baik

16 05.18
Barang Bercorak
Kesenian/
Kebudayaan

8 22.456.600,00 Baik

17 05.19
Hewan dan
Ternak serta
Tanaman

1 5.941.400,00 Baik

18 06
Konstruksi
Dalam
Pekerjaan

0 0,00 -

19 07 Aset Lainnya 13 140.740.000,00 Baik

20 07.04 Aset Tak
Berwujud 13 140.740.000,00 Baik

TOTAL 24.498.840.020,51

2.3. Kinerja Pelayanan Organisasi Perangkat Daerah
Terselenggaranya good governance merupakan persyaratan

bagi setiap pemerintah untuk mewujudkan aspirasi dan mencapai

tujuan serta cita-cita bangsa bernegara. Dalam rangka itu

diperlukan pengembangan dan penerapan kinerja yang maksimal.

Kegiatan yang dilakukan oleh Sekretariat DPRD Kabupaten

Gresik berbeda dengan OPD lain, karena kegiatan pada

Sekretariat DPRD adalah merupakan supporting/pendukung

terhadap kinerja Anggota DPRD dalam menjalankan tiga

fungsinya yaitu Pengawasan, Penganggaran dan Legislasi, yang

secara garis besar meliputi :

A. Penyelenggaraan Administrasi Kesekretariatan DPRD,

terdiri dari :

a. Bagian  Umum
Bagian Umum Mempunyai tugas melaksanakan koordinasi

dan pengkoordinasian pelayanan administrasi umum dan

kepegawaian, perlengkapan dan rumah tangga.
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b. Bagian Keuangan
Bagian Keuangan mempunyai tugas melaksanakan

koordinasi dan pengkoordinasian dalam mendukung DPRD

dibidang pengelolaan administrasi keuangan yang meliputi

perbendaharaan, verifikasi dan laporan

pertanggungjawaban administrasi keuangan.

c. Bagian Hubungan Masyarakat dan Protokol
Bagian Hubungan Masyarakat dan Protokol mempunyai

tugas melaksanakan koordinasi dan pengkoordinasian

pelaksanaan hubungan kemasyarakatan dan dokumentasi,

perpustakaandan pengelolaan pengaduan masyarakat.

d. Bagian Persidangan dan Perundang-Undangan
Bagian Persidangan dan Perundang-Undangan mempunyai

tugas melaksanakan koordinasi dan pengkoordinasian

pelayanan dukungan DPRD dalam pelaksanaan

persidangan, perundang-undangan dan alat kelengkapan

DPRD.

B. Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD, terdiri dari :

a. Menyusun rencana usulan kebutuhan anggaran keuangan

DPRD dan Sekretariat DPRD;

b. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas ketatausahaan,

administrasi keuangan dan rumah tangga kantor, Anggota

dan pimpinan DPRD;

c. Pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi pelaporan

pelaksanaan program kegiatan ketatausahaan, administrasi

keuangan rumah tangga kantor dan pimpinan DPRD;

d. Pelaksanaan kebijakan bidang ketatausahaan, administrasi

keuangan Sekretariat , Anggota dan pimpinan DPRD.

C. Penyelenggaraan Rapat – Rapat DPRD
a. Pelaksanaan rapat / sidang dan alat – alat kelengkapan

DPRD;
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b. Pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi dalam rangka

kelancaran pelaksanaan rapat – rapat pimpinan dan rapat –

rapat alat kelengkapan DPRD;

c. Pelaksanaan koordinasi dalam penyusunan risalah hasil

rapat dan persidangan pimpinan dan alat kelengkapan

DPRD;

d. Pelaksanaan pelayanan kelengkapan bahan rapat

paripurna , rapat – rapat pimpinan dan rapat – rapat alat

kelengkapan DPRD;

e. Pelaksanaan koordinasi dalam penyusunan rancangan

jadwal kegiatan DPRD.

D. Penyediaan dan Pengkoordinasian Tenaga Ahli yang
diperlukan oleh DPRD
a. Melakukan pelayanan notulis rapat;

b. Melakukan penyusunan risalah rapat dan persidangan;

c. Melakukan penyediaan bahan rapat dan persidangan;

d. Menyusun agenda rapat dan persidangan;

e. Melaksanakan penyusunan rancangan kelancaran

penyelenggaraan rapat paripurna.

Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik dalam

menjalankan fungsi fasilitasi dan dukungan administrasi

terhadap DPRD Kabupaten Gresik selama tahun anggaran 2016

s.d. 2021 secara sederhana dapat disampaikan sebagaimana tabel

dibawah ini : .
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2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Organisasi
Perangkat Daerah

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan

Sekretariat DPRD  Kabupaten Gresik

Tantangan :
1. Seringnya terjadi perubahan kebijakan secara nasional terkait

dengan pelaksanaan tugas dan fungsi instansi pemerintah

2. Masih seringnya terjadi campur tangan pihak-pihak eksternal

dalam penetapan kebijakan internal Sekretariat DPRD

3. Masih adanya opini terhadap institusi Sekretariat DPRD

sebagai organisasi yang inferior

4. Masih banyaknya hambatan-hambatan eksternal dalam

rangka perwujudan reformasi birokrasi secara menyeluruh di

Sekretariat DPRD

5. Sumber Daya Manusia (SDM) aparatur Sekretariat DPRD

belum optimal

Peluang :
1. Tingginya standar pelayanan yang dibutuhkan anggota DPRD

2. Tingginya kesadaran masyarakat terhadap pentingnya

penyaluran aspirasi secara demokratis

3. Semakin besarnya volume kegiatan DPRD dalam pelaksanaan

tugas dan fungsi sebagai lembaga perwakilan

4. Semakin pesatnya perkembangan ilmu pengetahuan dan

teknologi yang harus diikuti dengan peningkatan

aksesibilitasnya

5. Dimungkinkannya pemanfaatan tenaga ahli dalam rangka

mendukung kinerja DPRD.
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1 Jumlah perda x
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Target Renstra
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Persentase Produktivitas Perda Inisiatif DPRD
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Rasio Capaian
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Tabel 2.3
Matriks Pencapaian Kinerja Pelayanan

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Gresik
Tahun 2017

Tujuan Mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan daerah yang akomodatif, aspiratif dan inklusif

Realisasi Capaian
Tahun ke-

Indikator Kinerja Tujuan

Meningkatnya
dukungan Sekretariat
DPRD terhadap peran
DPRD sesuai dengan
fungsinya

Satuan

Persentase
Produktivitas Perda
Inisiatif DPRD

Formula Indikator

1.1
Uraian Indikator Kinerja

Sasaran
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1 Jumlah perda x
jam kerja efektif

x 100 % 30% 12% 13% 120%
Jumlah orang x
jam kerja 1 th

1.2 Jumlah
penyusunan
Perda yang
difasilitasi x 100 % 100 100 100 100
Jumlah

penyusunan
Perda

Penyusunan
peraturan daerah
yang difasilitasi

Meningkatnya
dukungan Sekretariat
DPRD terhadap peran
DPRD sesuai dengan
fungsinya

Persentase
Produktivitas Perda
Inisiatif DPRD

1.1
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2016 2016 2016 Anggaran
1 2 3 4 5

Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

4.927.267.654        3.771.817.889 76,55%

Penyediaan jasa surat menyurat 46.410.000               20.963.500 45,17%
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air
dan listrik

666.812.654             327.938.966 49,18%

Tabel 2.4
Matriks Anggaran dan Realisasi Pendanaan

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Gresik
Tahun 2016

Target Renstra
SKPD Tahun ke-

Realisasi Capaian
Tahun ke-

Rasio Capaian
pada Tahun ke-Uraian

Rata-rata
Pertumbuhan
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Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air
dan listrik

666.812.654             327.938.966 49,18%

Penyediaan jasa jaminan barang milik daerah 15.000.000               12.000.000 80,00%

Penyediaan jasa administrasi keuangan 67.850.000               47.100.000 69,42%
Penyediaan jasa kebersihan kantor 343.200.000 295.380.790 86,07%
Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja 127.500.000 108.043.573 84,74%

Penyediaan Alat Tulis Kantor 124.400.000 124.252.380 99,88%
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 551.000.000 454.881.250 82,56%

Penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor

85.000.000 84.184.000 99,04%

Penyediaan peralatan dan perlengkapan
kantor

738.400.000 714.519.000 96,77%

Penyediaan peralatan rumah tangga 333.700.000 308.777.500 92,53%
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2016 2016 2016 Anggaran
1 2 3 4 5

Target Renstra
SKPD Tahun ke-

Realisasi Capaian
Tahun ke-

Rasio Capaian
pada Tahun ke-Uraian

Rata-rata
Pertumbuhan

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan

404.670.000 393.415.000 97,22%

Penyediaan makanan dan minuman 421.645.000 240.399.500 57,01%
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar
daerah

703.780.000 362.750.430 51,54%

Penyediaan Jasa Operasional Kantor 297900000             277.212.000 93,06%
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur

770.380.000           647.244.460 84,02%

Pemeliharaan rutin/berkala rumah jabatan                             - - 0,00%
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Pemeliharaan rutin/berkala rumah jabatan                             - - 0,00%

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 130.000.000             123.804.100 95,23%

Pemeliharaan rutin/berkala mobil jabatan 323.560.000             282.206.043 87,22%

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional

306.820.000             231.407.317 75,42%

Pemeliharaan rutin/berkala mebelair kantor 10.000.000                9.827.000 98,27%

Rehabilitasi sedang/berat rumah jabatan                             - - 0,00%
Program Peningkatan Disiplin Aparatur 356.150.000           364.723.500 102,41%
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Perlengkapannya

356.150.000 364.723.500 102,41%

Program Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

728.740.000           384.725.090 52,79%
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2016 2016 2016 Anggaran
1 2 3 4 5

Target Renstra
SKPD Tahun ke-

Realisasi Capaian
Tahun ke-

Rasio Capaian
pada Tahun ke-Uraian

Rata-rata
Pertumbuhan

Pendidikan dan pelatihan formal 728.740.000 384.725.090 52,79%
Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

636.376.000           371.088.192 58,31%

Penyusunan laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja SKPD

427.106.000 313.239.192 73,34%

Penyusunan rencana Kerja Satuan Kerja
Perangkat  Daerah

88.830.000 31.599.000 35,57%

Penyusunan Rencana Strategis Satuan Kerja
Perangkat Daerah

120.440.000 26.250.000 21,80%
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Penyusunan Rencana Strategis Satuan Kerja
Perangkat Daerah

120.440.000 26.250.000 21,80%

Penyusunan SOP SKPD                             - - 0,00%
Program Peningkatan Kapasitas Lembaga
Perwakilan Rakyat Daerah

31.375.057.000      25.049.362.893 79,84%

Pembahasan rancangan peraturan daerah 2.833.760.000 1.892.821.268 66,80%

Hearing/ dialog dan koordinasi dengan pejabat
pemerintah daerah dan tokoh masyarakat/
tokoh agama

311.745.000 171.515.400 55,02%

Rapat-rapat alat kelengkapan dewan 529.850.000 275.136.400 51,93%
Kegiatan Reses 1715000000 1.400.910.000 81,69%
Kunjungan kerja pimpinan dan anggota DPRD
dalam daerah

762.500.000 445.389.500 58,41%

Peningkatan kapasitas pimpinan dan anggota
DPRD

2.903.200.000 2.378.701.880 81,93%
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2016 2016 2016 Anggaran
1 2 3 4 5

Target Renstra
SKPD Tahun ke-

Realisasi Capaian
Tahun ke-

Rasio Capaian
pada Tahun ke-Uraian

Rata-rata
Pertumbuhan

Sosialisasi peraturan perundang-undangan 3.144.332.000 2.669.091.750 84,89%

Penyediaan Jasa Jaminan Pemeliharaan
Kesehatan Dprd

250.000.000 65.947.000 26,38%

Pembahasan Ranperda Dari Eksekutif Dan
Inisiatif DPRD

9.574.195.000 7.084.012.575 73,99%

Pembahasan Perda Perhitungan Apbd Dan
LKPJ

497.030.000 406.617.700 81,81%

Kunjungan Kerja Pimpinan Dan Anggota Dprd
Keluar Daerah

7.337.350.000 7.285.413.160 99,29%
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Kunjungan Kerja Pimpinan Dan Anggota Dprd
Keluar Daerah

7.337.350.000 7.285.413.160 99,29%

Peningkatan Kinerja Badan Kehormatan 500.695.000 266.790.685 53,28%
Peningkatan Fungsi Legislasi Badan
Pembentukan Peraturan
Daerah

1.015.400.000 707.015.575 69,63%

Program Optimalisasi Pemanfaatan
Teknologi Informasi

169.035.000           169.035.000 100,00%

Optimalisasi Pemanfaatan Jaringan
Komunikasi dan Informasi

169.035.000 93.199.000 55,14%

Program Mengintensifkan Penanganan
Pengaduan Masyarakat

11.953.840.000      11.449.634.200 95,78%

Fasilitasi Dan Evaluasi Penanganan
Pengaduan Unit Pelayanan Instansi
Pemerintah

120.150.000 104.908.000 87,31%

KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
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2016 2016 2016 Anggaran
1 2 3 4 5

Target Renstra
SKPD Tahun ke-

Realisasi Capaian
Tahun ke-

Rasio Capaian
pada Tahun ke-Uraian

Rata-rata
Pertumbuhan

Program Kerjasama Informsi dan Media
Massa

4.856.500.000 4.834.079.000 99,54%

Penyebarluasan informasi pembangunan
daerah

4.856.500.000 4.834.079.000 99,54%

Penyusunan Dan Penerbitan Buletin, Profil
DPRD Dan Liflat DPRD

446.250.000 271.391.200 60,82%

Peningkatan Hubungan Kemitraan Antara
Pemerintah Kabupaten Gresik Dengan
Wartawan

1.674.440.000 1.405.177.000 83,92%

Orientasi Kehumasan dan Jurnalistik
329.770.000 130.057.585 39,44%
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Orientasi Kehumasan dan Jurnalistik
329.770.000 130.057.585 39,44%
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Realisasi
6

Tabel 2.4
Matriks Anggaran dan Realisasi Pendanaan

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Gresik
Tahun 2016

Rata-rata
Pertumbuhan
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Realisasi
6

Rata-rata
Pertumbuhan

II -20Perubahan Renstra Sekretariat DPRD kab.Gresik Tahun 2016- 2021 II -20Perubahan Renstra Sekretariat DPRD kab.Gresik Tahun 2016- 2021



Realisasi
6

Rata-rata
Pertumbuhan
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Realisasi
6

Rata-rata
Pertumbuhan
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Realisasi
6

Rata-rata
Pertumbuhan
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BAB III
ISU – ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Organisasi Perangkat Daerah

Sekretariat DPRD dalam mengemban tugas dan

fungsinya senantiasa dipengaruhi oleh lingkungan yang bersifat

Strategis, yakni kondisi, situasi, keadaan, peristiwa dan

pengaruh-pengaruh yang mengelilingi dan mempengaruhi

perkembangan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi.

Secara terstruktur, lingkungan strategis dimaksud

berupa lingkungan internal organisasi yang terdiri atas dua

faktor strategis, yaitu kekuatan (strength) dan kelemahan

(weakness), serta berupa lingkungan eksternal organisasi yang

terdiri atas dua faktor strategis, yaitu peluang (opportunity) dan

ancaman/ tantangan (threath).

Secara umum, berdasarkan hasil evaluasi terhadap

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD

Kabupaten Gresik selama ini permasalahan yang dihadapi

dalam pembangunan pemerintahan dan pengawasan dapat

diidentifikasikan sebagai berikut :

1. Terbatasnya jumlah tenaga yang tersedia ;

2. Terbatasnya Kualitas SDM aparatur;;

3. Kurang optimalnya perencanaan anggaran

4. Kurangnya pemahaman staf terhadap tupoksi

5. Kurangnya political will dalam pelaksanaan tugas

6. Kurangnya sarana dan prasarana untuk pelaksanaan tugas

Identifikasi terhadap lingkungan strategis Sekretariat

DPRD Kabupaten Gresik menghasilkan faktor-faktor strategis

sebagai berikut :
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A. Faktor Internal
1. Kekuatan :

a. Tersedianya anggaran operasional yang cukup

memadai

b. Tersedianya Tata Tertib dan Kode Etik DPRD

berdasarkan Peraturan DPRD yang mendukung

pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD

c. Terjalinnya hubungan yang harmonis antara

Sekretariat DPRD dengan DPRD

d. Kedudukan Sekretariat DPRD yang lebih fungsional

dengan ditetapkannya Undang - Undang Nomor 23

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.

2.  Kelemahan :
a. Kompetensi Sumber Daya Aparatur Sekretarariat

DPRD yang belum optimal

b. Belum optimalnya ketersediaan sarana pendukung

kegiatan dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi

DPRD

c. Belum optimalnya pemanfaatan sarana  teknologi

informasi yang tersedia

d. Struktur organisasi Sekretariat DPRD yang belum

mengakomodasi secara optimal fungsi-fungsi yang

dibutuhkan bagi penyelenggaraan tugas dan fungsi

dalam rangka mendukung kinerja DPRD

B. Faktor Eksternal
1. Peluang :

a. Tingginya standar pelayanan yang dibutuhkan

Pimpinan dan Anggota DPRD

b. Tingginya kesadaran masyarakat terhadap pentingnya

penyaluran aspirasi secara demokratis
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c. Semakin besarnya volume kegiatan DPRD dalam

pelaksanaan tugas dan fungsi sebagai lembaga

perwakilan

d. Semakin pesatnya perkembangan ilmu pengetahuan

dan teknologi yang harus diikuti dengan peningkatan

aksesibilitasnya

e. Dimungkinkannya pemanfaatan tenaga ahli dalam

rangka mendukung kinerja DPRD

2. Ancaman/Tantangan :
a. Seringnya terjadi perubahan Peraturan Perundangan

terkait dengan pelaksanaan tugas instansi pemerintah

b. Masih seringnya terjadi campur tangan pihak-pihak

eksternal dalam penetapan kebijakan internal

Sekretariat DPRD

c. Masih adanya opini terhadap institusi Sekretariat

DPRD sebagai organisasi yang inferior

d. Masih banyaknya hambatan-hambatan eksternal

dalam rangka perwujudan reformasi birokrasi secara

menyeluruh di Sekretariat DPRD.

C. Faktor- faktor Kunci keberhasilan
Faktor-faktor kunci keberhasilan (critical succes

factors) merupakan faktor-faktor yang sangat penting dalam

mewujudkan keberhasilan mencapai tujuan dan sasaran

organisasi, dan bahkan perumusan tujuan organisasi

haruslah memperhatikan keberadaan faktor-faktor kunci

keberhasilan tersebut. Faktor-faktor kunci keberhasilan ini

ditetapkan dengan terlebih dahulu dengan menganalisis

lingkungan Strategis organisasi melalui pendekatan analisis

SWOT/TOWS.

Dengan mempergunakan pendekatan analisis
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SWOT/TOWS terhadap faktor-faktor Strategis tersebut, maka

dapat ditetapkan faktor-faktor kunci keberhasilan upaya

pencapaian tujuan dan sasaran dari Sekretariat DPRD

Kabupaten Gresik adalah sebagai berikut :

1. Tingkatkan kompetensi Sumber Daya Aparatur

Sekretariat DPRD untuk memenuhi semakin tingginya

standar kinerja DPRD melalui pemanfaatan

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta

pengembangan dan pembinaan tim kerja yang solid

dalam rangka mewujudkan Sekretariat DPRD sebagai

institusi yang kapabel di bidangnya;

2. Optimalkan ketersediaan sarana dan prasarana serta

pengembangan kelembagaan Sekretariat DPRD untuk

mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD sebagai

lembaga perwakilan;

3. Optimalkan ketersediaan dan pemanfaatan sarana dan

prasarana serta pengembangan kelembagaan Sekretariat

DPRD untuk mengantisipasi hambatan-hambatan

eksternal dalam rangka perwujudan reformasi birokrasi

secara menyeluruh.
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Tabel 3.1
Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik

Faktor Eksternal

Faktor Internal

Peluang :
1. Tingginya standar pelayanan yang dibutuhkan

anggota DPRD
2. Tingginya kesadaran masyarakat terhadap

pentingnya penyaluran aspirasi secara demokratis
3. Semakin besarnya volume kegiatan DPRD dalam

pelaksanaan tugas dan fungsi sebagai lembaga
perwakilan

4. Semakin pesatnya perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi yang harus diikuti
dengan peningkatan aksesibilitasnya

5. Dimungkinkannya pemanfaatan tenaga ahli
dalam rangka mendukung kinerja DPRD

Tantangan:
1. Seringnya terjadi perubahan kebijakan secara

nasional terkait dengan pelaksaan tugas dan fungsi
instansi pemerintah

2. Masih seringnya terjadi campur tangan pihak-pihak
eksternal dalam penetapan kebijakan internal
Sekretariat DPRD

3. Masih adanya opini terhadap institusi Sekretariat
DPRD sebagai organisasi yang inferior

4. Masih banyaknya hambatan-hambatan eksternal
dalam rangka perwujudan reformasi birokrasi
secara menyeluruh di Sekretariat DPRD

Kekuatan   :
1. Tersedianya anggaran operasional yang cukup

memadai
2. Tersedianya Tata Tertib dan Kode Etik DPRD

berdasarkan Peraturan DPRD yang mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD

3. Terjalinnya hubungan yang harmonis antara
Sekretariat DPRD dengan DPRD

4. Kedudukan  Sekretariat DPRD yang lebih
fungsional dengan ditetapkannya UU No. 32 Tahun
2004 tentang Pemerintahan Daerah

Alternatif Strategi :
1. Penuhi tuntutan standar kinerja DPRD yang

semakin tinggi  melalui optimalisasi fungsi
Sekretariat DPRD, pemanfaatan anggaran yang
tersedia serta pemanfaatan perkembangan iptek
dan tenaga ahli.

2. Manfaatkan hubungan harmonis dengan DPRD,
peluang serta adanya tata tertib dan kode etik
DPRD untuk mewujudkan pelayanan terhadap
penyaluran aspirasi masyarakat secara prima

Alternatif Strategi :
1. Jadikan keberadaan Tata Tertib dan Kode Etik

DPRD serta terjalinnya hubungan yang harmonis
antara Sekretariat DPRD dengan DPRD sebagai
wahana untuk mengatasi masih seringnya campur
tangan pihak eksternal dalam penetapan kebijakan
internal  dan untuk perwujudan reformasi birokrasi
secara menyeluruh di Sekretariat DPRD

2. Optimalkan kedudukan Sekretariat DPRD yg lebih
fungsional untuk mengantisipasi seringnya terjadi
perubahan kebijakan  dan opini inferior terhadap
institusi

Kelemahan:
1. Kompetensi SDM Aparatur Sekretarariat DPRD

yang belum optimal
2. Belum optimalnya ketersediaan sarana pendukung

kegiatan dalam rangka   pelaksanaan tugas dan
fungsi DPRD

3. Belum optimalnya pemanfaatan sarana  teknologi
informasi yang tersedia

Alternatif Strategi :
1. Tingkatkan kompetensi SDM Aparatur Sekretariat

DPRD  untuk memenuhi semakin tingginya
standar kinerja DPRD  melalui pemanfaatan
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi

2. Optimalkan ketersediaan sarana dan prasarana
serta pengembangan kelembagaan Sekretariat
DPRD untuk mendukung pelaksanaan tugas dan
fungsi DPRD sebagai  lembaga perwakilan

Alternatif Strategi :
1. Tingkatkan kompetensi SDM Aparatur Sekretariat

DPRD untuk mewujudkan Sekretariat DPRD
sebagai institusi yang kapabel di bidangnya

2. Optimalkan ketersediaan dan pemanfaatan sarana
dan prasarana serta pengembangan kelembagaan
Sekretariat DPRD untuk mengantisipasi  hambatan-
hambatan eksternal dalam rangka perwujudan
reformasi birokrasi secara menyeluruh
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3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Terpilih

Bagian ini mengemukakan apa saja tugas dan fungsi

OPD yang terkait dengan visi, misi, serta program kepala daerah

dan wakil kepala daerah terpilih yang berdasarkan RPJMD

Kabupaten Gresik Tahun 2016 – 2021, maka Visi Kabupaten

Gresik yang ingin diwujudkan pada periode 2016-2021 adalah

“Terwujudnya Gresik yang Agamis, Adil, Sejahtera dan
Berkehidupan yang Berkualitas”

Untuk mewujudkan visi Kabupaten Gresik tersebut,

ditempuh melalui 4 (empat) misi yang diberi judul: “Catur
Wahana” yang terdiri atas :

a. Misi pertama : Meningkatkan pengamalan nilai-nilai agama

dalam kehidupan masyarakat untuk

menumbuhkan prilaku masyarakat yang

berakhlak mulia sesuai dengan simbol

Gresik sebagai Kota Wali dan Kota santri;

b. Misi Kedua : Meningkatkan pelayanan yang adil dan

merata kepada masyarakat dan pengusaha

melalui tata kelola kepemerintahan yang

baik;

c. Misi Ketiga : Meningkatkan pertumbuhan ekonomi

dengan upaya menambah peluang kerja dan

peluang usaha melalui pengembangan

ekonomi kerakyatan untuk meningkatkan

kesejahteraan masyarakat dan menekan

angka kemiskinan; dan

d. Misi Keempat : Meningkatkan kualitas sumber daya

manusia melalui pemerataan layanan

kesehatan, mewujudkan pendidikan yang
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berkelanjutan, dan pemenuhan kebutuhan

dasar lainnya.

Seiring tugas dan fungsi Sekretariat DPRD yang

merupakan unsur pelayanan terhadap DPRD, maka dalam

RPJMD Kabupaten Gresik 2016 – 2021 merupakan salah satu

OPD pelaksana Misi Kedua yaitu : “Meningkatkan pelayanan

yang adil dan merata kepada masyarakat dan pengusaha melalui

tata kelola kepemerintahan yang baik” dengan tujuan RPJMD

“Menghadirkan tata kelola pemerintahan yang baik”  dan

sasaran RPJMD “Meningkatkan akuntabilitas kinerja

pemerintahan daerah” yang akan dilaksanakan melalui  program

– program OPD Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik sebagai

berikut :

Program Utama :
1. Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat
2. Program Fasilitasi Pelaksanaan Hubungan DPRD Dengan

Masyarakat;
3. Program Optinalisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi;
4. Program Mengintensifkan Penanganan Pengaduan

Masyarakat;
5. Program Kerjasama Informasi dan Media Massa;

6. Program Fasilitasi Pelaksanaan Hubungan DPRD Dengan

Masyarakat.

Program Penunjang :
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur;

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur;

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan;

6. Program Pelayanan Administasi Keuangan.

Adapun indikator kinerja terkait visi, misi, dan program
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kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih adalah “Predikat

Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan Daerah” dapat dilihat dalam

kurun waktu 5 tahun dengan target sebagai berikut :

Tabel 3.2
Indikator Kinerja Kepala Daerah

INDIKATOR

KINERJA

SESUAI VISI,

MISI DAN

PROGRAM

KEPALA

DAERAH

TARGET

2016

TARGET

2017

TARGET

2018

TARGET

2019

TARGET

2020

TARGET

2021

Predikat

Akuntabilitas

Kinerja

Pemerintahan

Daerah

CC B BB A A AA

Berdasarkan uraian diatas, maka Faktor Penghambat

dan Pendorong OPD Terhadap Pencapaian Visi, Misi dan

Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah dapat

dirumuskan sebagaimana Tabel 3.2 dibawah ini.
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Tabel 3.3
Faktor Penghambat dan Pendorong Organisasi Perangkat Daerah

Terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Visi : “Terwujudnya Gresik yang Agamis, Adil, Sejahtera dan Berkehidupan yang Berkualitas“
Misi : “Meningkatkan pelayanan yang adil dan merata kepada masyarakat dan pengusaha melalui tata kelola

kepemerintahan yang baik”

No Misi dan Program
KDH dan Wakil KDH terpilih Permasalahan

Faktor

Penghambat Pendorong

(1) (2) (3) (4) (5)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Misi 2 : Meningkatkan
pelayanan yang adil dan merata
kepada masyarakat dan
pengusaha melalui tata kelola
kepemerintahan yang baik

Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan Sarana
dan Prasaran Aparatur
Program Peningkatan Disiplin
Aparatur
Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur
Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
Program Pelayanan

a. Kompetensi Sumber Daya
Aparatur Sekretarariat
DPRD yang belum optimal

b. Belum optimalnya
ketersediaan sarana
pendukung kegiatan dalam
rangka   pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

c. Belum optimalnya
pemanfaatan sarana
teknologi informasi yang
tersedia

a. Seringnya terjadi
perubahan kebijakan
secara nasional terkait
dengan pelaksaan tugas
dan fungsi instansi
pemerintah

b. Masih seringnya terjadi
campur tangan pihak-
pihak eksternal dalam
penetapan kebijakan
internal Sekretariat
DPRD

a. Tingginya standar
pelayanan yang
dibutuhkan anggota DPRD

b. Tingginya kesadaran
masyarakat terhadap
pentingnya penyaluran
aspirasi secara demokratis

c. Semakin besarnya volume
kegiatan DPRD dalam
pelaksanaan tugas dan
fungsi sebagai lembaga
perwakilan
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No Misi dan Program
KDH dan Wakil KDH terpilih Permasalahan

Faktor

Penghambat Pendorong

(1) (2) (3) (4) (5)

7.

8.

9.

10

11

Administrasi Keuangan
Program Peningkatan Kapasitas
Lembaga Perwakilan Rakyat
Daerah
Program Optinalisasi
Pemanfaatan Teknologi
Informasi
Program Mengintensifkan
Penanganan Pengaduan
Masyarakat
Program Kerjasama Informasi
dan Media Massa
Program Fasilitasi Pelaksanaan
Hubungan DPRD dengan
Masyarakat

c. Masih adanya opini
terhadap institusi
Sekretariat DPRD sebagai
organisasi yang inferior

d. Masih banyaknya
hambatan-hambatan
eksternal dalam rangka
perwujudan reformasi
birokrasi secara
menyeluruh di
Sekretariat DPRD

d. Semakin pesatnya
perkembangan ilmu
pengetahuan dan
teknologi yang harus
diikuti dengan
peningkatan
aksesibilitasnya

e. Dimungkinkannya
pemanfaatan tenaga ahli
dalam rangka mendukung
kinerja DPRD
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3.3. Penentuan Isu – Isu Strategi
Pada bagian ini direview kembali faktor-faktor dari

pelayanan OPD yang mempengaruhi permasalahan pelayanan

OPD hanya ditinjau dari gambaran pelayanan OPD yang

merupakan faktor-faktor kunci keberhasilan upaya pencapaian

tujuan dan sasaran dari Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik

antara lain yaitu :

1. Meningkatkan kompetensi Sumber Daya Aparatur

Sekretariat DPRD  untuk memenuhi semakin tingginya

standar kinerja DPRD melalui pemanfaatan perkembangan

ilmu pengetahuan dan teknologi;

2. Mengoptimalkan ketersediaan sarana dan prasarana serta

pengembangan kelembagaan Sekretariat DPRD untuk

mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD sebagai

lembaga perwakilan;

3. Meningkatkan kompetensi Sumber Daya Aparatur

Sekretariat DPRD untuk mewujudkan Sekretariat DPRD

sebagai institusi yang kapabel di bidangnya;

4. Mengoptimalkan ketersediaan dan pemanfaatan sarana dan

prasarana serta pengembangan kelembagaan Sekretariat

DPRD untuk mengantisipasi hambatan-hambatan eksternal

dalam rangka perwujudan reformasi birokrasi secara

menyeluruh.

Dari faktor – faktor kunci diatas dapat disimpulkan isu –

isu strategis OPD antara lain :

1. Makin tingginya tuntutan anggota DPRD terhadap kualitas

pelayanan di Sekretariat DPRD

2. Makin tingginya tuntutan masyarakat terhadap

pelayanan/kinerja DPRD.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN,

STRATEGI DAN KEBIJAKAN

4.1 Tujuan dan Sasaran OPD
Tujuan

Tujuan adalah sesuatu (apa) yang akan dicapai atau

dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima)

tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu dan didasarkan pada

isu-isu dan analisis strategis. Tujuan tidak harus dinyatakan dalam

bentuk kuantitatif, akan tetapi harus dapat menunjukkan suatu

kondisi yang ingin dicapai dimasa mendatang. Tujuan akan

mengarahkan perumusan sasaran, kebijakan, program dan

kegiatan dalam rangka merealisasikan misi.

Dengan berlandaskan misi Kepala Daerah yang telah

ditetapkan didalam RPJMD, maka Sekretariat DPRD Kabupaten

Gresik untuk Tahun 2016 – 2021 menetapkan tujuan yaitu :

Dengan indikator sebagai berikut :

Indikator Base Line
(2016) 2017 2018 2019 2020 2021 Kondisi

Akhir

Predikat
akuntabilitas
kinerja
pemerintahan
daerah

CC B BB A A AA AA

Sasaran
Sasaran menggambarkan hal yang ingin dicapai melalui

tindakan-tindakan yang akan dilakukan untuk mencapai tujuan.

Oleh karenanya sasaran yang ditetapkan diharapkan dapat

memberikan fokus pada penyusunan program dan kegiatan.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi

“Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan Daerah”
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pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam

kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran juga

merupakan kinerja utama yang harus dicapai dari suatu organisasi

perangkat daerah sebagai alasan mendasar atas eksistensi

organisasi tersebut.

Berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan, Sekretariat

DPRD juga menetapkan sasaran yang merupakan refleksi dari

tanggung jawab Sekretaris DPRD yaitu :

1. Meningkatnya Dukungan Sekretariat DPRD Terhadap
Kinerja DPRD Sesuai Dengan Fungsinya sebagai

bentuk tanggungjawab secara teknis operasional kepada

Pimpinan DPRD;

2. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja OPD sebagai

bentuk tanggungjawab secara administratif kepada

Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Dalam sasaran dirancang pula indikator sasaran yaitu

ukuran tingkat keberhasilan pencapaian sasaran untuk

diwujudkan pada tahun bersangkutan. Setiap indikator sasaran

disertai dengan rencana tingkat capaiannya (targetnya) masing-

masing. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun

waktu tertentu/tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan

tujuan yang ditetapkan dalam rencana strategis.

Hubungan antara Tujuan dan Sasaran beserta indikator

yang telah ditetapkan Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik  dalam

kurun waktu tahun 2016 – 2021 dapat dilihat sebagaimana tabel

berikut :

TUJUAN SASARAN INDIKATOR

Meningkatkan

Akuntabilitas

Kinerja

Pemerintahan

Daerah

Meningkatnya

Dukungan Sekretariat

DPRD Terhadap Kinerja

DPRD Sesuai Dengan

Fungsinya

Persentase pemenuhan

sarana dan prasarana

Persentase Penyusunan

Peraturan Daerah Yang

Difasilitasi

Persentase fasilitasi

kegiatan hubungan DPRD

dengan masyarakat
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Meningkatnya

Akuntabilitas Kinerja

OPD

Predikat akuntabilitas

kinerja OPD

4.2 Strategi dan Kebijakan
Strategi

Strategi adalah cara untuk mencapai tujuan dan sasaran

organisasi yang dijabarkan ke dalam kebijakan-kebijakan dengan

program-program. Strategi adalah merupakan faktor terpenting

dalam proses perencanaan strategis, sebab merupakan suatu

rencana yang menyeluruh dan terpadu mengenai upaya

mewujudkan tujuan dan sasaran dengan memperhatikan

ketersediaan sumber daya organisasi dan keadaan lingkungan yang

dihadapi.

Penjabaran pertama dari strategi adalah berupa kebijakan,

yaitu ketentuan-ketentuan yang ditetapkan untuk dijadikan

pedoman, pegangan atau petunjuk dalam pelaksanaan program dan

kegiatan, kelancaran dan keterpaduan dalam perwujudan sasaran,

tujuan, dan misi organisasi. Penjabaran selanjutnya adalah berupa

program, yaitu kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu

untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh instansi

pemerintah guna mencapai sasaran tertentu sesuai dengan

indikator sasaran yang telah ditetapkan.

Kebijakan
Untuk mencapai tujuan dan sasaran, maka strategi

memerlukan persepsi dan tekanan khusus dalam bentuk kebijakan.

Kebijakan adalah merupakan pedoman pelaksanaan tindakan

(program dan kegiatan) yang akan dilaksanakan. Elemen penting

dalam menyiapkan kebijakan adalah kemampuan untuk

menjabarkan strategi kedalam kebijakan-kebijakan yang sesuai dan

dapat dilaksanakan.

Kebijakan pada dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan

yang telah ditetapkan oleh yang berwenang untuk dijadikan

pedoman. Pegangan atau petunjuk dalam pengembangan ataupun

pelaksanaan program / kegiatan guna tercapainya kelancaran dan
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keterpaduan dalam perwujudan sasaran dan tujuan instansi

pemerintah.

Sesuai dengan RPJMD Kabupaten Gresik bahwa dalam

mencapai tujuan dan sasaran Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik

dapat ditempuh dengan strategi :

1. Peningkatan kualitas kelembagaan dan kapasitas sumber daya

manusia pemerintahan daerah dalam perumusan peraturan

daerah inisiatif DPRD;

2. Mendorong inklusifitas dalam menghimpun aspirasi dan

kebutuhan masyrakat.

Dengan arah kebijakan “Menghadirkan pemerintahan daerah yang

berkualitas, aspiratif, dan inklusif”

Adapun strategi dan kebijakan yang diambil oleh Sekretariat
DPRD dapat dilihat pada tabel berikut ini :



Perubahan Renstra Sekretariat DPRD Kab.Gresik Tahun 2016-2021 IV - 5

Tabel 4.3
Strategi dan Kebijakan Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik

Visi : Terwujudnya Gresik yang Agamis, Adil, Sejahtera, dan Berkehidupan yang Berkualitas

Misi 2 : Meningkatkan pelayanan yang adil dan merata kepada masyarakat dan pengusaha melalui tata kelola
kepemerintahan yang baik

Tujuan OPD : Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan Daerah

Sasaran Indikator Sasaran Strategi Kebijakan

1. Meningkatnya Dukungan
Sekretariat DPRD Terhadap
Kinerja DPRD Sesuai
Dengan Fungsinya

1. Persentase pemenuhan
sarana dan prasarana

2. Persentase Penyusunan
Peraturan Daerah Yang
Difasilitasi

3. Persentase fasilitasi
kegiatan hubungan
DPRD dengan
masyarakat

1. Meningkatkan pelayanan
administrasi perkantoran

2. Meningkatkan sarana dan
prasarana aparatur

3. Meningkatkan Disiplin Aparatur
4. Meningkatkan kapasitas sumber

daya aparatur
5. Meningkatkan fasilitasi dalam

rangka penyusunan Perda yang
ditetapkan melalui kerjasama
pengajuan raperda dengan bagian
Hukum Pemkab, mendorong
Dewan melaksanakan hak
inisiatif penyusunan raperda,
penjadwalan pembahasan
ranperda dan sinkronisasi

1. Peningkatan kualitas
pelayanan dengan fokus pada
pemenuhan administrasi
perkantoran dan sarana
prasarana prioritas pelayanan

2. Menyediakan seragam dinas
beserta perlengkapannya serta
pengembangan kapasitas
sumber daya bagi seluruh
aparatur

3. Peningkatan kualitas Perda
yang ditetapkan dengan fokus
pada kerjasama dengan
eksekutif serta penjadwalan
pembahasan Raperda dan
sinkronisasi kegiatan DPRD
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Sasaran Indikator Sasaran Strategi Kebijakan

kegiatan DPRD
6. Mengembangkan aksesbilitas

masyarakat melalui
pengembangan Teknologi
Informasi

7. Meningkatkan Hubungan
Kemitraan DPRD dengan
Wartawan

4. Pengembangan aksesbilitas
masyarakat dengan fokus pada
pengembangan TI, kerjasama
dengan media massa

5. Mengikutsertakan wartawan
dalam kegiatan yang sifatnya
dapat meningkatkan kapasitas
aparatur dan DPRD

2. Meningkatnya
akuntabilitas kinerja OPD

4. Predikat akuntabilitas
kinerja OPD

8. Meningkatkan kemampuan
aparatur dalam pelaksanaan
tugas dan fungsi agar mampu
mengimplementasikan kebijakan
sehingga selaras dengan tujuan
organisasi

6. Pelaporan keuangan dan
kinerja disusun oleh tim dari
unsur bidang terkait dan
apabila diperlukan dapat
menghadirkan narasumber
yang kompeten

9. Meningkatkan kemampuan
aparatur yang memiliki tugas dan
fungsi pelaporan melalui
peningkatan kapasitas aparatur
sesuai kompetensi yang
dibutuhkan
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BAB V
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,

KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

5.1 Rencana Program dan Kegiatan
Program dan Kegiatan

Program adalah kumpulan kegiatan yang sistematis dan

terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu

atau beberapa instansi pemerintah ataupun dalam rangka

kerjasama dengan masyarakat, guna mencapai sasaran tertentu.

Dengan mempedomani kebijakan yang telah ditetapkan maka

rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan

Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik dalam kurun waktu tahun

2016 – 2021 adalah sebagai berikut :

Program Utama :
1) Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat,

dengan kegiatan indikatif sebagai berikut :
1. Peningkatan Peran dan Fungsi Badan Anggaran;
2. Hearing/Dialog dan Koordinasi dengan Pejabat Pemerintah

Daerah dan Tokoh Masyarakat/Tokoh Agama;
3. Peningkatan Peran dan Fungsi Badan Musyawarah DPRD;
4. Rapat-Rapat Paripurna;
5. Kegiatan Reses;
6. Koordinasi Konsultasi dan Kunjungan Kerja Komisi I

(Bidang Pemerintahan);
7. Koordinasi Konsultasi dan Kunjungan Kerja Komisi II

(Bidang Ekonomi);
8. Koordinasi Konsultasi dan Kunjungan Kerja Komisi III

(Bidang Pembangunan);
9. Koordinasi Konsultasi dan Kunjungan Kerja Komisi IV

(Bidang Kesejahteraan Rakyat);
10.Peningkatan Kapasitas Pimpinan dan Anggota DPRD;
11.Penyusunan dan Perumusan Ranperda Inisiatif DPRD;
12.Peningkatan Peran dan Fungsi Badan Pembentukan
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Peraturan Daerah;
13.Peningkatan Peran dan Fungsi Badan Kehormatan DPRD;
14.Peningkatan Peran dan Fungsi Pimpinan DPRD dan Fraksi;
15.Peningkatan Peran dan Fungsi Panitia Khusus DPRD;
16.Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD.

2) Program Fasilitasi Pelaksanaan Hubungan DPRD Dengan
Masyarakat, dengan kegiatan indikatif sebagai berikut :
1. Optimalisasi Pemanfaatan Jaringan Komunikasi dan

Informasi;
2. Fasilitasi dan Evaluasi Penanganan Pengaduan Unit

Pelayanan Instansi Pemerintah;
3. Penyebarluasan Informasi Kegiatan DPRD;
4. Penyusunan dan Penerbitan Buletin, Profil DPRD dan Liflat

DPRD;
5. Peningkatan Hubungan Kemitraan DPRD dengan

Wartawan;
6. Orientasi Kehumasan dan Jurnalistik;
7. Penyediaan Informasi Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-Undangan;
8. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan;
9. Protokoler Kegiatan DPRD;

3) Program Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi,
dengan kegiatan indikatif sebagai berikut :
1. Optimalisasi Pemanfaatan Jaringan Komunikasi dan

Informasi.
4) Program Mengintensifkan Penanganan Pengaduan Masyarakat,

dengan kegiatan indikatif sebagai berikut :
1. Fasilitasi dan Evaluasi Penanganan Pengaduan Unit

Pelayanan Instansi Pemerintah.
5) Program Kerjasama Informasi dan Media Massa, dengan

kegiatan indikatif sebagai berikut :
1. Penyebarluasan Informasi Pembangunan Daerah;
2. Penyusunan dan Penerbitan Buletin, Profil DPRD dan Liflat

DPRD;
3. Peningkatan Hubungan Kemitraan Antara Pemerintah

Kabupaten Gresik dengan Wartawan;
4. Orientasi Kehumasan dan Jurnalistik.
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Program Pendukung :
1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, dengan

kegiatan indikatif sebagai berikut :
1. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;
2. Penyediaan Makanan dan Minuman;
3. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi;
4. Penyediaan Jasa Administrasi Kantor;
5. Penyediaan Jasa Operasional Kantor.

2) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dengan
kegiatan indikatif sebagai berikut :
1. Pengadaan Peralatan/Perlengkapan Kantor/Rumah

Tangga;
2. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kantor/Gedung/Rumah

Tangga;
3. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan;
4. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan/Perlengkapan

Kantor/Rumah Tangga;
5. Pengadaan Pakaian Beserta Perlengkapannya.

3) Program Peningkatan Disiplin Aparatur, dengan kegiatan
indikatif sebagai berikut :
1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya.

4) Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur,
dengan kegiatan indikatif sebagai berikut :
1. Pendidikan dan Pelatihan Formal;
2. Peningkatan Kualitas SDM SKPD;
3. Penyediaan Medical Check Up DPRD;
4. Penyusunan Administrasi Kepegawaian Sekretariat DPRD

dan DPRD.
5) Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan, dengan kegiatan indikatif
sebagai berikut :
1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi;
2. Penyusunan Laporan Keuangan;
3. Penyusunan Rencana Kerja SKPD;
4. Penyusunan Rencana Strategis SKPD;
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5. Penyusunan Profil SKPD;
6. Penyusunan SOOP SKPD.

6) Program Pelayanan Administasi Keuangan, dengan kegiatan

indikatif sebagai berikut

1. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan.

Kebijakan program dan kegiatan dilakukan setiap tahun

dalam kurun waktu 5 (lima) tahun, dan direncanakan

pelaksanaan dan pembiayaannya melalui APBD, maupun dalam

rangka kerjasama dengan masyarakat. Sejauh mungkin

diidentifikasi pula berbagai program ataupun kegiatan yang

merupakan peran serta aktif masyarakat sebagai tanggapan atas

kebijakan ataupun program pemerintah, serta kinerjanya.

Kebijakan program yang dilakukan sangat erat kaitannya

dengan kebijakan instansi. Dalam rangka itu perlu diidentifikasi

pula keterkaitan antara kebijakan yang telah ditetapkan dengan

program dan kegiatan sebelum diimplementasikan. Kebijakan

tersebut perlu dikaji terlebih dahulu untuk meyakinkan apakah

kebijakan yang telah ditetapkan benar-benar dapat dilaksanakan.

Sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam

rencana strategis kemudian dijabarkan lebih lanjut ke dalam

suatu rencana kinerja tahunan dalam bentuk kegiatan, indikator

kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif.

5.2 Indikator Kinerja dan Kelompok Sasaran
Indikator Kinerja adalah alat ukur untuk menilai

keberhasilan pembangunan secara kuantitatif dan kualitatif;

Kelompok sasaran adalah sasaran atau fokus obyek pelaksanaan

strategi meliputi kebijakan, program dan kegiatan dalam

kerangka pencapaian sasaran organisasi. Sedangkan pendanaan
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indikatif adalah rincian dana yang dialokasikan untuk kegiatan

tahunan.

Indikator kinerja dan kelompok sasaran Sekretariat

DPRD Kabupaten Gresik dapat dirumuskan sebagaimana tabel di

bawah ini:

No Indikator Kinerja Kelompok Sasaran

1 Nilai Kepuasan Pimpinan dan

Anggota DPRD terhadap pelayanan

Sekretariat DPRD

Pimpinan dan Anggota

DPRD

2 Persentase pemenuhan sarana dan

prasarana

1. Pimpinan DPRD

2. Anggota DPRD

3. Sekretariat DPRD

3 Predikat akuntabilitas kinerja OPD Sekretariat DPRD

4 Persentase fasilitasi penyusunan

Peraturan Daerah

1. Pimpinan DPRD

2. Badan Anggaran

3. Badan Musyawarah

4. Komisi DPRD

5. Badan Kehormatan

6. BAPEMPERDA

7. Panitia Khusus

8. Fraksi DPRD

5 Persentase fasilitasi kegiatan

hubungan DPRD dengan

masyarakat

1. Pimpinan dan

Anggota DPRD

2. Wartawan

3. Masyarakat

5.3 Pendanaan Indikatif
Program dan Kegiatan yang telah direncanakan di atas

tidak dapat dijalankan secara optimal manakala tidak

tersedianya dana. Dengan demikian, sumber pendanaan bagi

terselenggaranya program dan kegiatan harus juga ditentukan.
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Secara umum sumber pendanaan dalam rangka

pelaksanaan program dan kegiatan Sekretariat DPRD Kabupaten

Gresik berasal dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

(APBD) Kabupaten Gresik. Namun Demikian, apabila

dimungkinkan terdapat sumber pendanaan lainnya maka dapat

dilakukan sehingga tujuan organisasi dapat dicapai secara

optimal.

PROGRAM KEGIATAN SUMBER
DANA

Program Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

 Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

 Penyediaan Makanan dan
Minuman

 Rapat-rapat Koordinasi dan
Konsultasi

 Penyediaan Jasa
Administrasi Kantor

 Penyediaan Jasa
Operasional Kantor

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

 Pengadaan
Peralatan/Perlengkapan
Kantor/Rumah Tangga

 Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Kantor/Gedung/Rumah
Tangga;

 Pemeliharaan
Rutin/Berkala Kendaraan;

 Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Peralatan/Perlengkapan
Kantor/Rumah Tangga;

 Pengadaan Pakaian Beserta
Perlengkapannya

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Program Peningkatan
Disiplin Aparatur

 Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Perlengkapannya

APBD

Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

 Pendidikan dan Pelatihan
Formal

 Peningkatan Kualitas SDM
SKPD

 Penyediaan Medical Check
Up DPRD

APBD

APBD

APBD
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 Penyusunan Administrasi
Kepegawaian Sekretariat
DPRD dan DPRD

APBD

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

 Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi

 Penyusunan Laporan
Keuangan

 Penyusunan Rencana Kerja
SKPD

 Penyusunan Rencana
Strategis SKPD

 Penyusunan Profil SKPD
 Penyusunan SOP SKPD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

Program Pelayanan
Administrasi Keuangan

 Penyediaan Jasa
Administrasi Keuangan

APBD

Program Peningkatan
Kapasitas Lembaga
Perwakilan Rakyat
Daerah

 Peningkatan Peran dan
Fungsi Badan Anggaran

 Hearing/Dialog dan
Koordinasi dengan Pejabat
Pemerintah Daerah dan
Tokoh Masyarakat/Tokoh
Agama

 Peningkatan Peran dan
Fungsi Badan Musyawarah
DPRD

 Rapat-Rapat Paripurna
 Kegiatan Reses
 Koordinasi Konsultasi dan

Kunjungan Kerja Komisi I
(Bidang Pemerintahan)

 Koordinasi Konsultasi dan
Kunjungan Kerja Komisi II
(Bidang Ekonomi)

 Koordinasi Konsultasi dan
Kunjungan Kerja Komisi III
(Bidang Pembangunan)

 Koordinasi Konsultasi dan
Kunjungan Kerja Komisi IV
(Bidang Kesejahteraan
Rakyat)

 Peningkatan Kapasitas
Pimpinan dan Anggota
DPRD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
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 Penyusunan dan
Perumusan Ranperda
Inisiatif DPRD

 Peningkatan Peran dan
Fungsi Badan
Pembentukan Peraturan
Daerah

 Peningkatan Peran dan
Fungsi Badan Kehormatan
DPRD

 Peningkatan Peran dan
Fungsi Pimpinan DPRD dan
Fraksi

 Peningkatan Peran dan
Fungsi Panitia Khusus
DPRD

 Penyusunan Pokok-Pokok
Pikiran DPRD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Program Fasilitasi
Pelaksanaan Hubungan
DPRD Dengan
Masyarakat

 Optimalisasi Pemanfaatan
Jaringan Komunikasi dan
Informasi

 Fasilitasi dan Evaluasi
Penanganan Pengaduan
Unit Pelayanan Instansi
Pemerintah

 Penyebarluasan Informasi
Kegiatan DPRD

 Penyusunan dan
Penerbitan Buletin, Profil
DPRD dan Liflat DPRD

 Peningkatan Hubungan
Kemitraan DPRD dengan
Wartawan

 Orientasi Kehumasan dan
Jurnalistik

 Penyediaan Informasi
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan

 Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

 Protokoler Kegiatan DPRD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Program Optimalisasi
Pemanfaatan Teknologi
Informasi

 Optimalisasi Pemanfaatan
Jaringan Komunikasi dan
Informasi

APBD
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Program
Mengintensifkan
Penanganan Pengaduan
Masyarakat

 Fasilitasi dan Evaluasi
Penanganan Pengaduan
Unit Pelayanan Instansi
Pemerintah

APBD

Program Kerjasama
Informasi dan Media
Massa

 Penyebarluasan Informasi
Pembangunan Daerah

 Penyusunan dan
Penerbitan Buletin, Profil
DPRD dan Liflat DPRD

 Peningkatan Hubungan
Kemitraan Antara
Pemerintah Kabupaten
Gresik dengan Wartawan

 Orientasi Kehumasan dan
Jurnalistik

APBD

APBD

APBD

APBD
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Tabel 5.1
Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, dan Pendanaan Indikatif

OPD Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik

Tujuan Sasaran Indikator
Sasaran Kode Program dan

Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program

dan
Kegiatan

Data
Capaian

pada Tahun
Awal

Perencanaa
n

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit
Kerja
SKPD

Penangg
ung-
jawab

Lokasi

Tahun Transisi
2016

Tahun-1
2017

Tahun-2
2018

Tahun-3
2019

Tahun-4
2020

Tahun-5
2021

Kondisi Kinerja
pada akhir periode

Renstra SKPD
Tar
get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar

get Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23)

Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja
Pemerintahan
Daerah

Meningkatnya
Dukungan
Sekretariat
DPRD Terhadap
Kinerja DPRD
Sesuai Dengan
Fungsinya

Persentase
pemenuhan
sarana dan
prasarana

01 Program
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

Persentase
fasilitasi
terhadap
pelaksanaan
tugas dan
fungsi
perangkat
daerah

100% 4.927.267.65
4

100% 2.265.103.
000

100% 6.218.15
5.300

85 6.839.970.
830

100% 7.523.967.
913

100% 8.276.364.
704

100% 31.123.561.
747

Bagian
Umum

Kab.Gresik

01.01 Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Tersedianya
benda pos
dan petugas
pengatar
surat

3000
lembar, 6
orang

3000
lemba
r, 6
orang

46.410.000 - - - - - - - - - - - - - -

01.02 Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik

Terbayarnya
rekening
telepon, air,
listrik dan
internet
kantor DPRD

4 jenis
rekening

4 jenis
rekeni
ng

666.812.654 - - - - - - - - - - - - - -

01.05 Penyediaan Jasa
Jaminan Barang
Milik Daerah

Tenaga
Pengelola
barang milik
daerah dan
tim
pengadaan
barang/jasa

4 orang 4
orang

15.000.000 - - - - - - - - - - - - - -

01.07 Penyediaan Jasa
Administrasi
Keuangan

Tenaga
pengelola
keuangan

9 orang 9
orang

67.850.000 - - - - - - - - - - - - - -

01.08 Penyediaan Jasa
Kebersihan
Kantor

Tersedianya
tenaga
kebersihan
kantor dan
bahan
pembersih

15 orang, 1
paket

15
orang,
1
paket

343.200.000 - - - - - - - - - - - - - -

01.09 Penyediaan Jasa
Perbaikan
Peralatan Kerja

Terpeliharan
ya peralatan
kerja

26 jenis 26
jenis

127.500.000 - - - - - - - - - - - - - -
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Tujuan Sasaran Indikator
Sasaran Kode Program dan

Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program

dan
Kegiatan

Data
Capaian

pada Tahun
Awal

Perencanaa
n

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit
Kerja
SKPD

Penangg
ung-
jawab

Lokasi

Tahun Transisi
2016

Tahun-1
2017

Tahun-2
2018

Tahun-3
2019

Tahun-4
2020

Tahun-5
2021

Kondisi Kinerja
pada akhir periode

Renstra SKPD
Tar
get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar

get Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23)

01.10 Penyediaan Alat
Tulis Kantor

Tersedianya
alat tulis
kantor

1 paket 1
paket

124.400.000 - - - - - - - - - - - - - -

01.11 Penyediaan
Barang Cetakan
dan
Penggandaan

Tersedianya
barang
cetakan,
plakat,
cindera
mata, buku
sejarah
Gresik dan
penggandaan

11 jenis
barang
cetakan dan
penggandaa
n, 160 buah
plakat, 160
cindera
mata dan
2000
exemplar
buku

11
jenis
baran
g
cetaka
n dan
pengg
andaa
n, 160
buah
plakat
, 160
cinder
a
mata
dan
2000
exemp
lar
buku

551.000.000 - - - - - - - - - - - - - -

01.12 Penyediaan
Komponen
Instalasi Listrik/
Penerangan
Bangunan
Kantor

Tersedianya
peralatan
komponen
instalasi
listrik/pener
angan

1 paket 1
paket

85.000.000 - - - - - - - - - - - - - -

01.13 Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Tersedianya
peralatan
dan
perlengkapa
n kantor

6 jenis 6 jenis 738.400.000 - - - - - - - - - - - - - -

01.14 Penyediaan
Peralatan
Rumah Tangga

Tersedianya
peralatan
dan
perlengkapa
n rumah
tangga

5 jenis 5 jenis 333.700.000 - - - - - - - - - - - - - -

01.15 Penyediaan
Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang –
Undangan

Tersedianya
surat kabar
dan
peraturan
perundang-
undangan

15 jenis 15
jenis

404.670.000 - - - - - - - - - - - - - -

01.17 Penyediaan Tersedianya 106 106 421.645.000 - - - - - - - - - - - - -
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Tujuan Sasaran Indikator
Sasaran Kode Program dan

Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program

dan
Kegiatan

Data
Capaian

pada Tahun
Awal

Perencanaa
n

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit
Kerja
SKPD

Penangg
ung-
jawab

Lokasi

Tahun Transisi
2016

Tahun-1
2017

Tahun-2
2018

Tahun-3
2019

Tahun-4
2020

Tahun-5
2021

Kondisi Kinerja
pada akhir periode

Renstra SKPD
Tar
get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar

get Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23)

Makanan dan
Minuman

makanan
dan
minuman
pada
kegiatan

kegiatan kegiat
an

01.18 Rapat – Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi Ke
Luar Daerah

Terselenggar
anya
koordinasi
dan
konsultasi

10 kali 10
kali

703.780.000 - - - - - - - - - - - - -

01.21 Penyediaan Jasa
Operasional
Kantor

Tersedianya
personil
pembantu
administrasi
kantor dan
instruktur
senam

15 orang 15
orang

297.900.000 - - - - - - - - - - - - -

01.02 Penyediaan
Barang Cetakan
dan
Penggandaan

Tersedianya
barang
cetakan dan
penggandaan

- - - 10
jenis

313.450.00
0

7 jenis 169.450.
000

7 jenis 186.395.00
0

7 jenis 205.034.5
00

7
jenis

225.537.9
50

7 jenis 955.867.45
0

Bagian
Umum

Kab.Gresik

01.05 Penyediaan
Makanan dan
Minuman

Tersedianya
makanan
dan
minuman
pegawai dan
tamu

- - - 110 kali 373.575.00
0

110 kali 3.939.74
5.000

110 kali 4.333.719.
500

110
kali

4.767.091.
450

110 kali 5.243.800.
595

550
kali

18.558.106.
545

Bagian
Umum

Kab.Gresik

01.06 Rapat-rapat
Koordinasi dan
Konsultasi

Terselenggar
anya rapat
koordinasi
dan
konsultasi

- - - 5 kali 375.455.00
0

10 kali 332.838.
300

10 kali 366.122.13
0

10 kali 402.734.3
43

10 kali 443.007.7
77

45 kali 1.994.702.5
50

Bagian
Umum

Kab.Gresik

01.07 Penyediaan Jasa
Administrasi
Kantor

Jasa tenaga
administrasi
kantor
(pembantu
administrasi
kantor,
pengelola
keuangan/b
arang/asset
SKPD)

- - - 30
orang

426.834.00
0

30
orang

696.797.
000

30
orang

766.476.70
0

30
orang

843.124.3
70

30
orang

927.436.8
07

150
orang

3.639.319.8
77

Bagian
Umum

Kab.Gresik

01.08 Penyediaan Jasa
Operasional
Kantor

Jasa
operasional
kantor
(telepon, air,
lisreik, jasa

- - - 3
rekening
, 11
orang

970.693.00
0

3
rekenin
g, 11
orang

1.079.32
5.000

3
rekenin
g, 11
orang

1.187.257.
500

3
rekenin
g, 11
orang

1.305.983.
250

3
rekenin
g, 11
orang

1.436.581.
575

3
rekeni
ng, 11
orang

5.975.565.3
25

Bagian
Umum

Kab.Gresik
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Tujuan Sasaran Indikator
Sasaran Kode Program dan

Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program

dan
Kegiatan

Data
Capaian

pada Tahun
Awal

Perencanaa
n

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit
Kerja
SKPD

Penangg
ung-
jawab

Lokasi

Tahun Transisi
2016

Tahun-1
2017

Tahun-2
2018

Tahun-3
2019

Tahun-4
2020

Tahun-5
2021

Kondisi Kinerja
pada akhir periode

Renstra SKPD
Tar
get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar

get Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23)

kebersihan
dan jasa
sopir
Pimpinan)

02 Program
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

Persentase
failitasi
terhadap
sarana
prasarana
aparatur.

100% 100% 770.380.000 100% 1.747.777.
000

100% 5.232.15
6.400

100% 5.755.372.
040

100% 6.330.909.
244

100% 6.964.000.
168

100% 26.030.214.
852

Bagian
Umum

Kab.Gresik

02.22 Pemeliharaan
Rutin / Berkala
Gedung Kantor

Terlaksanna
ya
pemeliharaa
n gedung
kantor

1 paket 1
paket

130.000.000 - - - - - - - - - - - - - -

02.23 Pemeliharaan
Rutin / Berkala
Mobil Jabatan

Pemeliharaa
n kendaraan
jabatan

5 unit
kendaraan

5 unit
kenda
raan

323.560.000 - - - - - - - - - - - - - -

02.24 Pemeliharaan
Rutin / Berkala
Kendaraan
Dinas /
Operasional

Pemeliharaa
n kendaraan
dinas/operas
ional

15 unit
kendaraan
roda empat
dan 24 unit
kendaraan
roda dua

15
unit
kenda
raan
roda
empat
dan
24
unit
kenda
raan
roda
dua

306.820.000 - - - - - - - - - - - - - -

02.29 Pemeliharaan
Rutin / Berkala
mebelair

Terpeliharan
ya mebelair
kantor

1 Tahun 1
Tahun

10.000.000 - - - - - - - - - - - - - -

02.03 Pengadaan
Peralatan/Perle
ngkapan
Kantor/Rumah
Tangga

Tersedianya
peralatan
dan
perlengkapa
n kantor

- - - 5
jenis

473.025.00
0

5 jenis 2.536.15
4.400

5 jenis 2.789.769.
840

5 jenis 3.068.746.
824

5
jenis

3.375.621.
506

5
jenis

12.243.317.
570

Bagian
Umum

Kab.Gresik

02.05 Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Kantor/Gedung
/Rumah Tangga

Terpeliharan
ya gedung
kantor

- - - 4 unit 130.000.00
0

4 unit 1.345.68
2.000

4 unit 1.480.250.
200

4 unit 1.628.275.
220

4 unit 1.791.102.
742

4 unit 6.375.310.1
62

Bagian
Umum

Kab.Gresik

02.06 Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Kendaraan

Terpeliharan
ya
kendaraan

- - - 20 unit
kendara
an roda

628.802.00
0

20 unit
kendara
an roda

582.802.
000

20 unit
kendara
an roda

641.082.20
0

20 unit
kendar
aan

705.190.4
20

20 unit
kendar
aan

775.709.4
62

20 unit
kendar
aan

3.333.586.0
82

Bagian
Umum

Kab.Gresik
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Tujuan Sasaran Indikator
Sasaran Kode Program dan

Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program

dan
Kegiatan

Data
Capaian

pada Tahun
Awal

Perencanaa
n

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit
Kerja
SKPD

Penangg
ung-
jawab

Lokasi

Tahun Transisi
2016

Tahun-1
2017

Tahun-2
2018

Tahun-3
2019

Tahun-4
2020

Tahun-5
2021

Kondisi Kinerja
pada akhir periode

Renstra SKPD
Tar
get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar

get Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23)

jabatan dan
kendaraan
operasional

dua dan
24 unit
kendara
an roda
empat

dua dan
24 unit
kendara
an roda
empat

dua
dan 24
unit
kendara
an roda
empat

roda
dua
dan 24
unit
kendar
aan
roda
empat

roda
dua
dan 24
unit
kendar
aan
roda
empat

roda
dua
dan 24
unit
kendar
aan
roda
empat

02.07 Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Peralatan/Perle
ngkapan
Kantor/Rumah
Tangga

Terpeliharan
ya peralatan
dan
perlengkapa
n
kantor/ruma
h tangga

- - - 7 jenis 137.500.00
0

7
jenis

296.718.
000

7 jenis 326.389.80
0

7 jenis 359.028.7
80

7
jenis

394.931.6
58

7 jenis 1.514.568.2
38

Bagian
Umum

Kab.Gresik

02.08 Pengadaan
Pakaian Beserta
Perlengkapanny
a

Tersedianya
pakaian
dinas dan
atribut
DPRD

- - - 6
jenis

378.450.00
0

6
jenis

470.800.
000

6 jenis 517.880.00
0

6 jenis 569.668.0
00

6
jenis

626.634.8
00

6
jenis

2.563.432.8
00

Bagian
Umum

Kab.Gresik

03 Program
Peningkatan
Disiplin
Aparatur

Persentase
fasilitasi
terhadap
peningkatan
disiplin
aparatur

100% 100% 406.150.000 - - - - - - - - - - - - - -

03.02 Pengadaan
Pakaian Dinas
Beserta
Perlengkapanny
a

Tersedianya
pakaian
dinas DPRD

201 stel
pakaian, 60
lencana dan
50 papan
nama dan
80 stel batik
+
celana/rok

201
stel
pakai
an, 60
lencan
a dan
50
papan
nama
dan
80
stel
batik
+
celana
/rok

406.150.000 - - - - - - - - - - - - - -

05 Program
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur

Persentase
fasilitasi
terhadap
kapasitas
sumber daya
aparatur

100% 100% 728.740.000 100% 883.450.00
0

100% 743.450.
000

100% 817.795.00
0

100% 899.574.5
00

100% 989.531.9
50

100% 4.333.801.4
50

Bagian
Umum

Kab.Gresik



Perubahan Renstra Sekretariat DPRD Tahun 2016- 2021 V - 15

Tujuan Sasaran Indikator
Sasaran Kode Program dan

Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program

dan
Kegiatan

Data
Capaian

pada Tahun
Awal

Perencanaa
n

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit
Kerja
SKPD

Penangg
ung-
jawab

Lokasi

Tahun Transisi
2016

Tahun-1
2017

Tahun-2
2018

Tahun-3
2019

Tahun-4
2020

Tahun-5
2021

Kondisi Kinerja
pada akhir periode

Renstra SKPD
Tar
get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar

get Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23)

05.01 Pendidikan dan
Pelatihan
Formal

Terlaksanan
ya
pendidikan
dan
pelatihan
sekretariat
DPRD

55 orang 55
orang

728.740.000 - - - - - - - - - - - - - -

05.01 Peningkatan
Kualitas SDM
SKPD

Terlaksanan
ya
pendididkan
dan
pelatihan
aparatur
Sekretariat
DPRD

- - - 4 kali 595.300.00
0

4 kali 638.450.
000

4 kali 702.295.00
0

45 kali 772.524.5
00

4 kali 849.776.9
50

4 kali 3.558.346.4
50

Bagian
Umum

Kab.Gresik

05.05 Penyediaan
Medical Check
Up DPRD

Terselenggar
anya medical
check up
anggota
DPRD

- - - 50
orang

258.150.00
0

50
orang

75.000.0
00

50
orang

82.500.000 50
orang

90.750.00
0

50
orang

99.825.00
0

50
orang

606.225.00
0

Bagian
Umum

Kab.Gresik

05.06 Penyusunan
Administrasi
Kepegawaian

Sekretariat
DPRD dan
DPRD

Tertatanya
administrasi
kepegawaian
DPRD dan
Sekretariat
DPRD

- - - 5 jenis 30.000.000 5 jenis 30.000.0
00

5 jenis 33.000.000 5 jenis 36.300.00
0

5 jenis 39.930.00
0

5 jenis 169.230.00
0

Bagian
Umum

Kab.Gresik

Meningkatnya
akuntabilitas
kinerja OPD

Predikat
akuntabilitas
kinerja OPD

06 Program
Peningkatan
Pengembangan
Sistem
Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuangan

Persentase
fasilitasi
terhadap
pelaporan
kinerja dan
keuangan

100% 100% 636.376.000 100 % 612.300.00
0,00

100 % 517.800.
000,00

100 % 569.580.00
0,00

100 % 626.538.0
00,00

100 % 689.191.8
00,00

100 % 3.015.409.8
00,00

Bagian
Keuanga

n

Kab.Gresik

06.01 Penyusunan
Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Tersusunnya
dokumen
laporan
Keuangan
dan Laporan
Kinerja
SKPD

320 buku 320
buku

427.106.000 - - - - - - - - - - - - - -

06.05 Penyusunan
Rencana Kerja
Satuan Kerja
Perangkat
Daerah

Jumlah
buku
rencana
kerja,
rencana
kinerja
tahunan dan

230 buku 230
buku

88.830.000 - - - - - - - - - - - - - -
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Tujuan Sasaran Indikator
Sasaran Kode Program dan

Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program

dan
Kegiatan

Data
Capaian

pada Tahun
Awal

Perencanaa
n

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit
Kerja
SKPD

Penangg
ung-
jawab

Lokasi

Tahun Transisi
2016

Tahun-1
2017

Tahun-2
2018

Tahun-3
2019

Tahun-4
2020

Tahun-5
2021

Kondisi Kinerja
pada akhir periode

Renstra SKPD
Tar
get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar

get Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23)

perjanjian
kinerja
Sekretariat
DPRD

06.08 Penyusunan
Rencana
Strategis Satuan
Kerja Perangkat
Daerah

Jumlah
buku
rencana
Strategis
Sekretariat
DPRD dan
DPRD

200 buku 200
buku

120.440.000 - - - - - - - - - - - - - -

06.01 Penyusunan
Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi

Jumlah
laporan
kinerja SKPD

- - - 255
buku

389.500.00
0,00

255
buku

247.800.
000

3 jenis
laporan 272.580.00

0

3 jenis
laporan 299.838.0

00

3 jenis
laporan 329.821.8

00

9
jenisla
poran

1.539.539.8
00

Bagian
Keuanga

n

Kab.Gresik

06.02 Penyusunan
Laporan
Keuangan

Jumlah
laporan
keuangan
SKPD

- - - 160
buku

34.250.000 160
buku

42.488.0
00

2 jenis
laporan 82.500.000

2 jenis
laporan 90.750.00

0

2 jenis
laporan 99.825.00

0

6 jenis
lapora
n

398.075.00
0

Bagian
Keuanga

n

Kab.Gresik

06.03 Penyusunan
Rencana Kerja
SKPD

Jumlah
dokumen
rencana
kerja
Sekretariat
DPRD

- - - 160
dokume
n

191.906.00
0

160
dokume
n

103.425.
000

160
dokume
n

214.500.00
0

160
dokum
en

235.950.0
00

160
dokume
n

259.545.0
00

800
dokum
en

1.002.795.0
00

Bagian
Keuanga

n

Kab.Gresik

06.04 Penyusunan
Rencana
Strategis SKPD

Jumlah
dokumen
rencana
strategis/revi
ew rencana
strategis
Sekretariat
DPRD 2016-
2021

- - - 150
dokume
n

75.000.000 - - 150
dokume
n

75.750.000 - - - - 150
dokum
en

150.750.00
0

Bagian
Keuanga

n

Kab.Gresik

06.05 Penyusunan
Profil SKPD

Jumlah
Profil SKPD

- - - - - - - 100
profil

100.000.00
0

100
profil

110.000.0
00

100
profil

121.000.0
00

300
profil

241.000.00
0

06.06 Penyusunan
SOOP SKPD

Jumlah
dokumen
SOP SKPD

- - - - - - - 100
dokume
n

100.000.00
0

100
dokum
en

110.000.0
00

100
dokume
n

121.000.0
00

300
dokum
en

241.000.00
0

08 Program
Pelayanan
Administrasi
Keuangan

Persentase
fasilitasi
terhadap
pelayanan
administrasi
keuangan

- - - - - 100% 277.800.
000,00

100%
305.580.00
0

100%
336.138.0
00

100%
369.751.8
00

100%
1.289.269.8
00

Bagian
Keuanga

n

Kab.Gresik
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Tujuan Sasaran Indikator
Sasaran Kode Program dan

Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program

dan
Kegiatan

Data
Capaian

pada Tahun
Awal

Perencanaa
n

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit
Kerja
SKPD

Penangg
ung-
jawab

Lokasi

Tahun Transisi
2016

Tahun-1
2017

Tahun-2
2018

Tahun-3
2019

Tahun-4
2020

Tahun-5
2021

Kondisi Kinerja
pada akhir periode

Renstra SKPD
Tar
get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar

get Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23)

08.02 Penyediaan Jasa
Administrasi
Keuangan

Jumlah
Pengelola
Keuangan
SKPD

- - - - - 10
orang

277.800.
000,00

10
orang 305.580.00

0

10
orang 336.138.0

00

10
orang 369.751.8

00

10
orang 1.289.269.8

00

Bagian
Keuanga

n

Kab.Gresik

Meningkatnya
Dukungan
Sekretariat
DPRD Terhadap
Kinerja DPRD
Sesuai Dengan
Fungsinya

Persentase
Penyusunan
Peraturan
Daerah Yang
Difasilitasi

15 Program
Peningkatan
Kapasitas
Lembaga
Perwakilan
Rakyat Daerah

Produktifitas
Perda
Inisiatif
DPRD

10% 10% 31.375.057.0
00

12% 53.071.899
.000,00

14% 50.514.9
48.000,0
0

16% 55.566.442
.800,00

18% 61.123.08
7.080,00

20% 67.235.39
5.788,00

20% 287.511.77
2.668,00

Bagian
Persidan
gan dan
Perunda

ng-
Undang

an

Kab.Gresik

15.01 Pembahasan
Rancangan
Peraturan
Daerah

Disahkannya
Perda
tentang
PAPBD 2016
dan RAPBD
2017

2 perda 2
perda

2.833.760.00
0

- - - - - - - - - - - - - -

15.02 Hearing / Dialog
dan Koordinasi
dengan Pejabat
Pemerintah
Daerah dan
Tokoh
Masyarakat /
Tokoh Agama

Terlaksanan
ya dialog dan
koordinasi
dengan
eksekutif
dan tokoh
masyarakat

1300 orang 1300
orang

311.745.000 - - - - - - - - - - - - - -

15.03 Rapat – Rapat
Alat
Kelengkapan
Dewan

Terselenggar
anya rapat –
rapat di
DPRD dan
tersusunnya
laporan hasil
kerja komisi

4 komisi,
750 buku

4
komisi
, 750
buku

529.850.000 - - - - - - - - - - - - - -

15.05 Kegiatan Reses Terlaksanan
ya kegiatan
reses dan
tersusunnya
laporan hasil
reses

2 kali
kegiatan,
300 buku

2 kali
kegiat
an,
300
buku

1.715.000.00
0

- - - - - - - - - - - - - -

15.06 Kunjungan
Kerja Pimpinan
dan Anggota
DPRD Dalam
Daerah

Terlaksanan
ya
kunjungan
kerja
pimpinan
dan anggota
DPRD dalam
daerah

140 kali 140
kali

762.500.000 - - - - - - - - - - - - - -
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Tujuan Sasaran Indikator
Sasaran Kode Program dan

Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program

dan
Kegiatan

Data
Capaian

pada Tahun
Awal

Perencanaa
n

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit
Kerja
SKPD

Penangg
ung-
jawab

Lokasi

Tahun Transisi
2016

Tahun-1
2017

Tahun-2
2018

Tahun-3
2019

Tahun-4
2020

Tahun-5
2021

Kondisi Kinerja
pada akhir periode

Renstra SKPD
Tar
get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar

get Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23)

15.07 Peningkatan
Kapasitas
Pimpinan dan
Anggota DPRD

Terlaksanan
ya workshop
bagi anggota
DPRD

50 orang, 9
kali

50
orang,
9 kali

2.903.200.00
0

- - - - - - - - - - - - - -

15.08 Sosialisasi
Peraturan
Perundang –
Undangan

Terlaksanan
ya sosialisasi
peraturan
perundang-
undangan,
jumlah
peserta yang
mengikuti
sosialisasi

2 kali
kegiatan,
10.100
orang

2 kali
kegiat
an,
10.10
0
orang

3.144.332.00
0

- - - - - - - - - - - - - -

15.09 Penyediaan Jasa
Jaminan
Pemeliharaan
Kesehatan
DPRD

Kegiatan
medical
Check Up
bagi anggota
DPRD dan
keluarga

200 orang, 1
kali

200
orang,
1 kali

250.000.000 - - - - - - - - - - - - - -

15.12 Pembahasan
Ranperda dari
Eksekutif dan
Inisiatif DPRD

Jumlah
ranperda
yang
disahkan
menjadi
perda

24 perda 24
perda

9.574.195.00
0

- - - - - - - - - - - - - -

15.13 Pembahasan
Perda
Perhitungan
APBD dan LKPJ

Jumlah
buku
laporanLKPJ
dan buku
perhitungan
ABPD 2015

150 buku 150
buku

497.030.000 - - - - - - - - - - - - - -

15.14 Kunjungan
Kerja Pimpinan
dan Anggota
DPRD Keluar
Daerah

Terlaksanan
ya
kunjungan
kerja DPRD
keluar
daerah dan
tersusunnya
buku
laporan hasil
kunjungan
kerja

16 kali, 420
buku

16
kali,
420
buku

7.337.350.00
0

- - - - - - - - - - - - - -

15.15 Peningkatan
Kinerja Badan
kehormatan

Tersusunnya
laporan
kinerja
Badan
Kehormatan

75 buku 75
buku

500.695.000 - - - - - - - - - - - - - -
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Tujuan Sasaran Indikator
Sasaran Kode Program dan

Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program

dan
Kegiatan

Data
Capaian

pada Tahun
Awal

Perencanaa
n

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit
Kerja
SKPD

Penangg
ung-
jawab

Lokasi

Tahun Transisi
2016

Tahun-1
2017

Tahun-2
2018

Tahun-3
2019

Tahun-4
2020

Tahun-5
2021

Kondisi Kinerja
pada akhir periode

Renstra SKPD
Tar
get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar

get Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23)

DPRD

15.16 Peningkatan
Fungsi Legislasi
Badan
Pembentukan
Peraturan
Daerah

Jumlah
Perda yang
diusulkan
Badan
Pembentuka
n Peraturan
Daerah
dalam
Prolegda

3 perda 3
perda

1.015.400.00
0

- - - - - - - - - - - - - -

23 Program
Optimalisasi
Pemanfaatan
Teknologi
Informasi

Persentase
pembaruan
(updating)
publikasi
informasi
melalui
website
pemerintah

100 169.035.000 - - - - - - - - - - - - - -

23.08 Optimalisasi
Pemanfaatan
Jaringan
Komunikasi dan
Informasi

Terpeliharan
ya Website
DPRD

1 tahun 1
Tahun

169.035.000 - - - - - - - - - - - - - -

24 Program
Mengintensifkan
Penanganan
Pengaduan
Masyarakat

Persentase
fasilitasi
pengaduan
masyarakat

100 120.150.000 - - - - - - - - - - - - - -

24.02 Fasilitasi dan
Evaluasi
Penanganan
Pengaduan Unit
Pelayanan
Instansi
Pemerintah

Jumlah
buku
laporan
pengaduan

55 buku 55
buku

120.150.000 - - - - - - - - - - - - - -

18 Program
Kerjasama
Informasi dan
Media Massa

Persentase
informasi
keluaran
kegiatan
DPRD yang
dipublikasik
an di media
massa

100 7.306.960.00
0

- - - - - - - - - - - - - -

18.01 Penyebarluasan
Informasi
Pembangunan

Termuatnya
berita dan
informasi di

870
advetorial/i
klan

870
adveto
rial/ik

4.856.500.00
0

- - - - - - - - - - - - - -
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Tujuan Sasaran Indikator
Sasaran Kode Program dan

Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program

dan
Kegiatan

Data
Capaian

pada Tahun
Awal

Perencanaa
n

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit
Kerja
SKPD

Penangg
ung-
jawab

Lokasi

Tahun Transisi
2016

Tahun-1
2017

Tahun-2
2018

Tahun-3
2019

Tahun-4
2020

Tahun-5
2021

Kondisi Kinerja
pada akhir periode

Renstra SKPD
Tar
get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar

get Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23)

Daerah media massa lan

18.04 Penyusunan dan
Penerbitan
Buletin, Profil
DPRD dan Liflat
DPRD

Tersedianya
media untuk
mempublika
sikan
kegiatan
DPRD

200 buku
foto
kegiatan,
3000 eksp
buletin,
1000 eksp
liflat, 100
eksp profil
DPRD, 50
keping CD
selayang
pandang
DPRD

200
buku
foto
kegiat
an,
3000
eksp
buleti
n,
1000
eksp
liflat,
100
eksp
profil
DPRD
, 50
kepin
g CD
selaya
ng
panda
ng
DPRD

446.250.000 - - - - - - - - - - - - - -

18.09 Peningkatan
Hubungan
Kemitraan
Antara
Pemerintah
Kabupaten
Gresik dengan
Wartawan

Terlaksanan
ya kegiatan
kemitraan
antara
DPRD,
Sekretariat
DPRD dan
wartawan

2 kali
kegiatan ,
190 org

2 kali
kegiat
an ,
380
org

1.674.440.00
0

- - - - - - - - - - - - - -

18.10 Orientasi
Kehumasan dan
Jurnalistik

Kegiatan
orientasi
kehumasan
dan
jurnalistik
yang diikuti

4 kali 4 kali 329.770.000 - - - - - - - - - - - - - -

15.01 Peningkatan
Peran dan
Fungsi Badan
Anggaran

Tersusunnya
KUA PPAS,
KUPA PPAS,
PAPBD,
RAPBD dan
laporan
pertanggung

- - - 5
dokume
n

4.650.000.
000,00

5
dokume
n

3.924.51
2.000

5
dokume
n

4.316.963.
200

5
dokum
en

4.748.659.
520

5
dokume
n

5.223.525.
472

25
dokum
en

22.863.660.
192

Bagian
Persidan
gan dan
Perunda

ng-
Undang

an

Kab.Gresik
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Tujuan Sasaran Indikator
Sasaran Kode Program dan

Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program

dan
Kegiatan

Data
Capaian

pada Tahun
Awal

Perencanaa
n

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit
Kerja
SKPD

Penangg
ung-
jawab

Lokasi

Tahun Transisi
2016

Tahun-1
2017

Tahun-2
2018

Tahun-3
2019

Tahun-4
2020

Tahun-5
2021

Kondisi Kinerja
pada akhir periode

Renstra SKPD
Tar
get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar

get Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23)

jawaban
APBD

15.02 Hearing/Dialog
dan Koordinasi
dengan Pejabat
Pemerintah
Daerah dan
Tokoh
Masyarakat/
Tokoh Agama

Terlaksanan
ya
hearing/dial
og dan
koordinasi
dengan
pejabat
Pemda dan
tokoh
masyarakat/
tokoh agama

- - - 2 kali 361.150.00
0,00

2 kali 282.400.
000

2 kali
310.640.00
0

2 kali
341.704.0
00

2 kali
375.874.4
00

10 kali
1.671.768.4
00

Bagian
Persidan
gan dan
Perunda

ng-
Undang

an

Kab.Gresik

15.03 Peningkatan
Peran dan
Fungsi Badan
Musyawarah
DPRD

Jumlah
buku
laporan
kegiatan
Badan
Musyawarah

- - - 200
buku

1.890.000.
000,00

200
buku

1.794.84
4.000

200
buku 1.974.328.

400

200
buku 2.171.761.

240

200
buku 2.388.937.

364

1000
buku 10.219.871.

004

Bagian
Persidan
gan dan
Perunda

ng-
Undang

an

Kab.Gresik

15.04 Rapat-Rapat
Paripurna

Jumlah
buku
laporan
rapat
Paripurna /
Risalah

- - - 200
buku

340.000.00
0,00

200
buku

96.401.0
00

200
buku 106.041.10

0

200
buku 116.645.2

10

200
buku 128.309.7

31

1000
buku 787.397.04

1

Bagian
Persidan
gan dan
Perunda

ng-
Undang

an

Kab.Gresik

15.05 Kegiatan Reses Tersusunnya
laporan hasil
kegiatan
reses

- - - 720
buku

2.956.400.
000,00

720
buku

1.606.40
0.000

720
buku 1.767.040.

000

720
buku 1.943.744.

000

720
buku 2.138.118.

400

3600
buku 10.411.702.

400

Bagian
Persidan
gan dan
Perunda

ng-
Undang

an

Kab.Gresik

15.06 Koordinasi
Konsultasi dan
Kunjungan
Kerja Komisi I
(Bidang
Pemerintahan)

Jumlah
koordinasi,
konsultasi
dan
kunjungan
kerja komisi
I DPRD serta
jumlah buku
laporan
kegiatan
Komisi

- - - 50
KKDD,
20
KKLD,1
KKLN,
100
buku

5.400.000.
000,00

50
KKDD,
20
KKLD, 1
KKLN,
100
buku

4.668.72
4.000

50
KKDD,
20
KKLD,
1
KKLN,
100
buku

5.135.596.
400

50
KKDD,
20
KKLD,
1KKLN,
1
dokum
en

5.649.156.
040

50
KKDD,
20
KKLD,
1
KKLN,
1
dokume
n

6.214.071.
644

250
KKDD,
100
KKLD,
5
KKLN,
5
dokum
en

27.067.548.
084

Bagian
Persidan
gan dan
Perunda

ng-
Undang

an

Kab.Gresik

15.07 Koordinasi
Konsultasi dan

Jumlah
koordinasi,

- - - 50
KKDD,

5.400.000.
000,00

50
KKDD,

4.668.72
4.000

50
KKDD, 5.135.596.

50
KKDD, 5.649.156.

50
KKDD, 6.214.071.

50
KKDD, 27.067.548.

Bagian
Persidan

Kab.Gresik
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Tujuan Sasaran Indikator
Sasaran Kode Program dan

Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program

dan
Kegiatan

Data
Capaian

pada Tahun
Awal

Perencanaa
n

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit
Kerja
SKPD

Penangg
ung-
jawab

Lokasi

Tahun Transisi
2016

Tahun-1
2017

Tahun-2
2018

Tahun-3
2019

Tahun-4
2020

Tahun-5
2021

Kondisi Kinerja
pada akhir periode

Renstra SKPD
Tar
get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar

get Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23)

Kunjungan
Kerja Komisi II
(Bidang
Ekonomi)

konsultasi
dan
kunjungan
kerja komisi
II DPRD
serta jumlah
buku
laporan
kegiatan
Komisi

20
KKLD,1
KKLN,
100
buku

20
KKLD,1
KKLN,
100
buku

20
KKLD,1
KKLN,
100
buku

400 20
KKLD,1
KKLN,
100
buku

040 20
KKLD,1
KKLN,
100
buku

644 20
KKLD,
5
KKLN,
100
buku

084 gan dan
Perunda

ng-
Undang

an

15.08 Koordinasi
Konsultasi dan
Kunjungan
Kerja Komisi III
(Bidang
Pembangunan)

Jumlah
koordinasi,
konsultasi
dan
kunjungan
kerja komisi
III DPRD
serta jumlah
buku
laporan
kegiatan
Komisi

- - - 50
KKDD,
20
KKLD,1
KKLN,
100
buku

5.400.000.
000,00

50
KKDD,
20
KKLD,1
KKLN,
100
buku

4.668.72
4.000

50
KKDD,
20
KKLD,1
KKLN,
100
buku

5.135.596.
400

50
KKDD,
20
KKLD,1
KKLN,
100
buku

5.649.156.
040

50
KKDD,
20
KKLD,1
KKLN,
100
buku

6.214.071.
644

50
KKDD,
20
KKLD,
5
KKLN,
100
buku

27.067.548.
084

Bagian
Persidan
gan dan
Perunda

ng-
Undang

an

Kab.Gresik

15.09 Koordinasi
Konsultasi dan
Kunjungan
Kerja Komisi IV
(Bidang
Kesejahteraan
Rakyat)

Jumlah
koordinasi,
konsultasi
dan
kunjungan
kerja komisi
IV DPRD
serta jumlah
buku
laporan
kegiatan
Komisi

- - - 50
KKDD,
20
KKLD,1
KKLN,
100
buku

5.400.000.
000,00

50
KKDD,
20
KKLD,1
KKLN,
100
buku

4.668.72
4.000

50
KKDD,
20
KKLD,1
KKLN,
100
buku

5.135.596.
400

50
KKDD,
20
KKLD,1
KKLN,
100
buku

5.649.156.
040

50
KKDD,
20
KKLD,1
KKLN,
100
buku

6.214.071.
644

50
KKDD,
20
KKLD,
5
KKLN,
100
buku

27.067.548.
084

Bagian
Persidan
gan dan
Perunda

ng-
Undang

an

Kab.Gresik

15.10 Peningkatan
Kapasitas
Pimpinan dan
Anggota DPRD

Jumlah
workshop /
bimbingan
teknis
Pimpinan
dan Anggota
DPRD

- - - 5
Kali
worksho
p
Pimpina
n,7 kali
worksho
p
Anggota
DPRD

6.744.250.
000,00

5
Kali
worksho
p
Pimpina
n,7 kali
worksho
p
Anggota
DPRD

7.329.45
0.000

5
Kali
worksh
op
Pimpina
n,7 kali
worksh
op
Anggota
DPRD

8.062.395.
000

5
Kali
worksh
op
Pimpin
an,7
kali
worksh
op
Anggot
a DPRD

8.868.634.
500

5
Kali
worksh
op
Pimpin
an,7
kali
worksh
op
Anggota
DPRD

9.755.497.
950

25
Kali
worksh
op
Pimpin
an,35
kali
worksh
op
Anggot
a
DPRD

40.760.227.
450

Bagian
Persidan
gan dan
Perunda

ng-
Undang

an

Kab.Gresik

15.11 Penyusunan dan
Perumusan

Jumlah
ranperda

36 perda
inisiatif

- - 10
perda

3.500.000.
000,00

11
perda

3.296.85
0.000

12
perda 3.626.535.

14
perda 3.989.188.

15
perda 4.388.107.

98
perda 18.800.680.

Bagian
Persidan

Kab.Gresik
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Tujuan Sasaran Indikator
Sasaran Kode Program dan

Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program

dan
Kegiatan

Data
Capaian

pada Tahun
Awal

Perencanaa
n

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit
Kerja
SKPD

Penangg
ung-
jawab

Lokasi

Tahun Transisi
2016

Tahun-1
2017

Tahun-2
2018

Tahun-3
2019

Tahun-4
2020

Tahun-5
2021

Kondisi Kinerja
pada akhir periode

Renstra SKPD
Tar
get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar

get Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23)

Ranperda
Inisiatif DPRD

inisiatif yang
disusun dan
dibahas

inisiatif inisiatif inisiatif 000 inisiatif 500 inisiatif 350 inisiati
f

850 gan dan
Perunda

ng-
Undang

an

15.12 Peningkatan
Peran dan
Fungsi Badan
Pembentukan
Peraturan
Daerah

Jumlah
kegiatan
badan
pembentuka
n peraturan
daerah

- - - 5 kali
kegiatan

1.600.000.
000,00

5 kali
kegiata
n

1.483.47
0.000

5 kali
kegiata
n

1.631.817.
000

5 kali
kegiata
n

1.794.998.
700

5 kali
kegiata
n

1.974.498.
570

25 kali
kegiata
n

8.484.784.2
70

Bagian
Persidan
gan dan
Perunda

ng-
Undang

an

Kab.Gresik

15.13 Peningkatan
Peran dan
Fungsi Badan
Kehormatan
DPRD

Jumlah
buku
laporan
kegiatan
badan
kehormatan
DPRD

- - - 75 buku 500.000.00
0,00

75
buku

466.250.
000

75
buku 512.875.00

0

75
buku 564.162.5

00

75
buku 620.578.7

50

375
buku 2.663.866.2

50

Bagian
Persidan
gan dan
Perunda

ng-
Undang

an

Kab.Gresik

15.14 Peningkatan
Peran dan
Fungsi
Pimpinan DPRD
dan Fraksi

Jumlah
buku
laporan
kegiatan
pimpinan
dan fraksi
DPRD

- - - 200
buku

1.200.000.
000,00

200
buku

1.640.96
4.000

200
buku 1.805.060.

400

200
buku 1.985.566.

440

200
buku 2.184.123.

084

1000
buku 8.815.713.9

24

Bagian
Persidan
gan dan
Perunda

ng-
Undang

an

Kab.Gresik

15.15 Peningkatan
Peran dan
Fungsi Panitia
Khusus DPRD

Jumlah
buku
laporan
kegiatan
panitia
khusus
DPRD

- - - 770
buku

6.530.099.
000,00

770
buku

8.750.01
1.000

770
buku 9.625.012.

100

770
buku 10.587.51

3.310

770
buku 11.646.26

4.641

3850
buku 47.138.900.

051

Bagian
Persidan
gan dan
Perunda

ng-
Undang

an

Kab.Gresik

15.16 Penyusunan
Pokok-Pokok
Pikiran DPRD

Jumlah
buku pokok-
pokok
pikiran
DPRD

- - - 300
buku

1.200.000.
000,00

300
buku

1.168.50
0.000

300
buku 1.285.350.

000

300
buku 1.413.885.

000

300
buku 1.555.273.

500

1500
buku 6.623.008.5

00

Bagian
Persidan
gan dan
Perunda

ng-
Undang

an

Kab.Gresik

Meningkatnya
Dukungan
Sekretariat
DPRD Terhadap
Kinerja DPRD
Sesuai Dengan
Fungsinya

Persentase
fsilitasi
kegiatan
hubungan
DPRD dengan
masyarakat

16 Program
Fasilitasi
Pelaksanaan
Hubungan
DPRD dengan
Masyarakat

Persentase
hubungan
DPRD
dengan
masyarakat
yang
difasilitasi

- - - 100 % 7.649.570.
000,00

100 % 7.972.30
9.000,00

100 % 8.769.539.
900,00

100 % 9.646.493.
890,00

100 % 10.611.14
3.279,00

100 % 44.649.056.
069,00

Bagian
Humas

dan
Protokol

Kab.Gresik
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Tujuan Sasaran Indikator
Sasaran Kode Program dan

Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program

dan
Kegiatan

Data
Capaian

pada Tahun
Awal

Perencanaa
n

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit
Kerja
SKPD

Penangg
ung-
jawab

Lokasi

Tahun Transisi
2016

Tahun-1
2017

Tahun-2
2018

Tahun-3
2019

Tahun-4
2020

Tahun-5
2021

Kondisi Kinerja
pada akhir periode

Renstra SKPD
Tar
get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar

get Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23)

16.01 Optimalisasi
Pemanfaatan
Jaringan
Komunikasi dan
Informasi

Sistem
teknologi
informasi di
Sekretariat
DPRD yang
dikembangka
n dan
dipelihara

- - - 1 Paket 200.000.00
0,00

2 Paket 198.280.
000

2 Paket
218.108.00
0

2 Paket
239.918.8
00

2 Paket
263.910.6
80

9
Paket 1.120.217.4

80

Bagian
Humas

dan
Protokol

Kab.Gresik

16.02 Fasilitasi dan
Evaluasi
Penanganan
Pengaduan Unit
Pelayanan
Instansi
Pemerintah

Jumlah
buku
himpunan
laporan
pengaduan

- - - 100
buku

150.000.00
0,00

100
buku

25.000.0
00

100
buku 27.500.000

100
buku 30.250.00

0

100
buku 33.275.00

0

500
buku 266.025.00

0

Bagian
Humas

dan
Protokol

Kab.Gresik

16.03 Penyebarluasan
Informasi
Kegiatan DPRD

Jumlah
berita dan
informasi
yang dimuat
di media
massa

- - - 750
advetori
al /iklan

1.995.632.
000,00

750
advetori
al
/iklan

3.426.60
7.000

750
advetori
al
/iklan

3.769.267.
700

750
advetor
ial
/iklan

4.146.194.
470

750
advetori
al
/iklan

4.560.813.
917

3750
advetor
ial
/iklan

17.898.515.
087

Bagian
Humas

dan
Protokol

Kab.Gresik

16.04 Penyusunan dan
Penerbitan
Buletin, Profil
DPRD dan Liflat
DPRD

Jumlah
media cetak
untuk
mempublika
sikan
kegiatan
DPRD

- - - 5 Jenis 462.820.00
0,00

5 Jenis 440.532.
000

5 Jenis
484.585.20
0

5 Jenis
533.043.7
20

5
Jenis 586.348.0

92

25
Jenis 2.507.329.0

12

Bagian
Humas

dan
Protokol

Kab.Gresik

16.05 Peningkatan
Hubungan
Kemitraan
DPRD dengan
Wartawan

Terlaksanan
ya kegiatan
Kemitraan
antara
DPRD,
Sekretariat
DPRD dan
Wartawan

- - - 1 kali 926.216.00
0,00

1 kali 463.108.
000

1 kali
509.418.80
0

1 kali
560.360.6
80

1 kali
616.396.7
48

5 kali
3.075.500.2
28

Bagian
Humas

dan
Protokol

Kab.Gresik

16.06 Orientasi
Kehumasan dan
Jurnalistik

Kegiatan
orientasi
kehumasan
dan
jurnalistik
yang diikuti

- - - 1
kali

182.130.00
0,00

1
kali

60.710.0
00

1 k
ali 66.781.000

1
kali 73.459.10

0

1
kali 80.805.01

0

5
kali 463.885.11

0

Bagian
Humas

dan
Protokol

Kab.Gresik

16.07 Penyediaan
Informasi Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-

Jumlah
bahan
bacaan dan
peraturan
perundang-

- - - 15 jenis 397.920.00
0,00

15
jenis

507.920.
000

15 jenis
558.712.00
0

15 jenis
614.583.2
00

15
jenis 676.041.5

20

15
jenis 2.755.176.7

20

Bagian
Humas

dan
Protokol

Kab.Gresik
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Tujuan Sasaran Indikator
Sasaran Kode Program dan

Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program

dan
Kegiatan

Data
Capaian

pada Tahun
Awal

Perencanaa
n

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit
Kerja
SKPD

Penangg
ung-
jawab

Lokasi

Tahun Transisi
2016

Tahun-1
2017

Tahun-2
2018

Tahun-3
2019

Tahun-4
2020

Tahun-5
2021

Kondisi Kinerja
pada akhir periode

Renstra SKPD
Tar
get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar get Rp Tar

get Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23)

Undangan undangan

16.08 Sosialisasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

Jumlah
kegiatan
sosialisasi
peraturan
perundang-
undangan

- - - 2 kali 3.209.852.
000,00

2 kali
kegiata
n

2.737.35
2.000

2 kali
3.011.087.
200

2 kali
3.312.195.
920

2 kali
3.643.415.
512

10 kali
15.913.902.
632

Bagian
Humas

dan
Protokol

Kab.Gresik

16.09 Protokoler
Kegiatan DPRD

Jumlah
buku
laporan
protokoler
kegiatan
DPRD

- - - 60 buku 125.000.00
0,00

60
buku

112.800.
000

60
buku 124.080.00

0

60
buku 136.488.0

00

60
buku 150.136.8

00

300
buku 648.504.80

0

Bagian
Humas

dan
Protokol

Kab.Gresik
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BAB VI
INDIKATOR KINERJA OPD

6.1 Indikator Kinerja Utama
Kinerja suatu organisasi dapat tergambarkan dengan

jelas melalui ukuran-ukuran kualitatif dan kuantitatif dari suatu

kinerja utama organisasi bersangkutan. Salah satu upaya untuk

memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata pemerintahan

yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor

53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah dan Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang

Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di

Lingkungan Instansi Pemerintah. Indikator Kinerja Utama

merupakan ukuran keberhasilan dari satu tujuan dan sasaran

strategis instansi pemerintah. Pemerintah Kabupaten Gresik

telah menetapkan Indikator Kinerja Utama untuk tingkat

Pemerintah Daerah dan masing-masing Organisasi Perangkat

Daerah melalui Peraturan Bupati Gresik Nomor 73 Tahun 2016

Tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Gresik Nomor 32

Tahun 2013 Tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah

Kabupaten Gresik.

Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Pemerintah

Kabupaten Gresik juga melakukan reviu terhadap Indikator

Kinerja Utama, baik tingkat Pemerintah Daerah maupun tingkat

Organisasi Perangkat Daerah, dalam melakukan review dengan

memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu

strategis yang sangat mempengaruhi keberhasilan suatu

organisasi. Adapun penetapan target Indikator Kinerja Utama

Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik tahun 2019 adalah sebagai

berikut :



Perubahan Renstra Sekretariat DPRD Kab.Gresik Tahun 2016-2021 VI - 2

Tabel 6.1

Indikator Kinerja Utama Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik

NO
INDIKATOR

KINERJA UTAMA
FORMULASI

1 Persentase

Penyusunan

Peraturan Daerah

Yang Difasilitasi

2 Persentase

Fasilitasi Kegiatan

Hubungan DPRD

Dengan Masyarakat

3 Predikat

Akuntabilitas

Kinerja OPD

Nilai AKIP dari Inspektorat Kabupaten
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6.2 Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Gresik Tahun 2016 - 2021

Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja OPD yang

secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai OPD

dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD. Indikator

kinerja OPD yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD

adalah indikator kinerja yang secara langsung menunjukkan

kinerja yang akan dicapai OPD dalam lima tahun mendatang

sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan

sasaran RPJMD.

Berdasarkan RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2016 –

2021, maka pembangunan Kabupaten Gresik 2016 – 2015

berangkat dari landasan Visi “Terwujudnya Gresik yang
Agamis, Adil, Sejahtera dan Berkehidupan yang
Berkualitas” .

Untuk mewujudkan  Visi Kabupaten Gresik tersebut,

maka misi pembangunan Kabupaten Gresik  2016 – 2021

adalah :

1. Meningkatkan pengamalan nilai-nilai agama dalam kehidupan

masyarakat untuk menumbuhkan prilaku masyarakat yang

berakhlak mulia sesuai dengan simbol Gresik sebagai Kota

Wali dan Kota Santri;

2. Meningkatkan pelayanan yang adil dan merata kepada

masyarakat dan pengusaha melalui tata kelola

kepemerintahan yang baik;

3. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi dengan upaya

menambah peluang kerja dan peluang usaha melalui

pengembangan ekonomi kerakyatan untuk meningkatkan

kesejahteraan masyarakat dan menekan angka kemiskinan;
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4. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui

pemerataan layanan kesehatan, mewujudkan pendidikan

yang berkelanjutan dan pemenuhan kebutuhan dasar lainnya.

Untuk merealisasi Misi Pemerintah Kabupaten Gresik,

perlu ditetapkan tujuan pembangunan daerah yang akan dicapai

dalam kurun waktu lima tahun ke depan. Tujuan pembangunan

daerah ini ditetapkan untuk memberikan arah terhadap program

pembangunan Kabupaten secara umum serta dalam rangka

memberikan kepastian operasional dan keterkaitan antara misi

dengan program yang telah ditetapkan, yakni :

1. Mewujudkan keharmonisan sosial berlandaskan keluhuran

Budaya Gresik;

2. Menghadirkan tata kelola pemerintahan yang baik;

3. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi yang inklusif;

4. Menghadirkan pembangunan berkelanjutan yang berwawasan

lingkungan;

5. Mewujudkan penanggulangan kemiskinan secara terpadu;

6. Meningkatkan kualitas hidup manusia melalui penguatan

atribusi layanan pendidikan dan kesehatan;

7. Menghadirkan keadilan dan kesetaraan Gender dalam

pembangunan;

6.3 Indikator Kinerja OPD yang Mengacu Pada Tujuan dan
Sasaran RPJMD

Sebagaimana RPJMD Tahun 2016-2021 Sekretariat

DPRD Kabupaten Gresik melaksanakan Misi ke 2 (dua) RPJMD

yaitu “Meningkatkan pelayanan yang adil dan merata kepada

masyarakat dan pengusaha melalui tata kelola kepemerintahan

yang baik” dengan tujuan RPJMD “Menghadirkan tata kelola

pemerintahan yang baik”, dengan sasaran RPJMD
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“Meningkatkan akuntabilitas kinerja pemerintahan daerah”.

Berdasarkan RPJMD diatas, maka indikator kinerja OPD

yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD merupakan

aktualisasi penyelenggaran/pelaksanaan program prioritas yang

diamanatkan kepada Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik

melalui kegiatan pokok yang relevan dengan tugas dan fungsi

dalam kerangka menggapai tujuan dan sasaran RPJMD.

Berkaitan hal tersebut, maka rumusan indikator kinerja

OPD akan dituangkan sebagaimana Tabel dibawah ini

diharapkan akan mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD.
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Tabel 6.1
Indikator Kinerja Tujuan Sekretariat DPRD yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran

RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2016 – 2021

NO. TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET KINERJA TUJUAN PADA TAHUN KE-
2016 2017 2018 2019 2020 2021

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (8)

1.

Meningkatkan

Akuntabilitas

Kinerja

Pemerintahan

Daerah

Predikat Akuntabilitas

Kinerja Pemerintahan

Daerah

CC B BB A A AA
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Tabel 6.2
Indikator Kinerja Sasaran Sekretariat DPRD yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran

RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2016 – 2021

NO. SASARAN INDIKATOR SASARAN
TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE-

2016 2017 2018 2019 2020 2021
1. Meningkatnya Dukungan

Sekretariat DPRD Terhadap

Kinerja DPRD Sesuai Dengan

Fungsinya

Persentase Pemenuhan Sarana

Dan Prasarana
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Persentase Penyusunan

Peraturan Daerah Yang

Difasilitasi

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Persentase Fasilitasi Kegiatan

Hubungan DPRD Dengan

Masyarakat

100% 100% 100% 100% 100% 100%

2. Meningkatnya Akuntabilitas

Kinerja OPD

Predikat Akuntabilitas Kinerja

OPD
B B BB A A AA
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Tabel 6.3
Indikator Kinerja Program Sekretariat DPRD yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran

RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2016 – 2021

NO. PROGRAM INDIKATOR PROGRAM
TARGET KINERJA PROGRAM PADA TAHUN KE-

2016 2017 2018 2019 2020 2021
1. Program Pelayanan

Administrasi
Perkantoran

Persentase Fasilitasi
Terhadap Pelaksanaan
Tugas Dan Fungsi Perangkat
Daerah

100% 100% 100% 100% 100% 100%

2. Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

Persentase Fasilitasi
Terhadap Sarana Prasarana
Aparatur

100% 100% 100% 100% 100% 100%

3. Program Peningkatan
Disiplin Aparatur

Persenase Fasilitasi
Terhadap Peningkatan
Disiplin Aparatur

100% - - - - -

4. Program Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Persentase Fasilitasi
Terhadap Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

100% 100% 100% 100% 100% 100%

5. Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Persentase Fasilitasi
Terhadap Pelaporan Kinerja
Dan Keuangan

100% 100% 100% 100% 100% 100%

6. Program Pelayanan
Administrasi Keuangan

Persentase Fasilitasi
Terhadap Pelayanan
Administrasi Keuangan

- - 100% 100% 100% 100%
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NO. PROGRAM INDIKATOR PROGRAM
TARGET KINERJA PROGRAM PADA TAHUN KE-

2016 2017 2018 2019 2020 2021
7. Program Peningkatan

Kapasitas Lembaga
Perwakilan Rakyat
Daerah

Produktifitas Perda Inisiatif
DPRD

10% 12% 14% 16% 20% 20%

8. Program Fasilitasi
Pelaksanaan
Hubungan DPRD
Dengan Masyarakat

Persentase Hubungan DPRD
Dengan Masyarakat Yang
Difasilitasi

- 100% 100% 100% 100% 100%

9. Program Optimalisasi
Pemanfaatan Teknologi
Informasi

Persentase Pembaruan
(Updating) Publikasi
Informasi Melalui Website
Pemerintah

100% - - - - -

10. Program
Mengintensifkan
Penanganan
Pengaduan Masyarakat

Persentase Fasilitasi
Pengaduan Masyarakat

100% - - - - -

11. Program Kerjasama
Informasi dan Media
Massa

Persentase Informasi
Keluaran Kegiatan DPRD
Yang Dipublikasikan Di
Media Massa

100% - - - - -
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BAB VII
P E N U T U P

Dokumen Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA)

Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik tahun 2016-2021 disusun

berpedoman pada Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008

tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

Sedangkan proses perumusan RENSTRA sendiri mengacu

kepada Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah (RPJMD) Kabupaten Gresik dan memperhatikan

perkembangan lingkungan strategis yang terjadi dan

diperhitungkan akan berpengaruh terhadap upaya-upaya

pencapaian RENSTRA.

7.1 Kaidah Pelaksanaan
Perubahan Rencana Strategis Sekretariat DPRD Kabupaten

Gresik Tahun 2016 – 2021 merupakan penjabaran secara

operasional pelaksanaan program dan kegiatan sesuai dengan

tugas pokok dan fungsi OPD dari visi, misi, tujuan, sasaran,

strategi dan arah kebijakan dalam RPJMD Kabupaten Gresik

Tahun 2016 – 2021.

Perubahan Rencana Strategis Sekretariat DPRD Kabupaten

Gresik merupakan dasar/acuan untuk penyusunan Rencana

Kerja Tahunan serta menjadi pedoman bagi seluruh jajaran

pimpinan dan staf Sekretariat DPRD dalam melaksanakan tugas

dan fungsinya.

7.2 Kaidah Pembiayaan
Pembiayaan yang akan digunakan dalam rangka

merealisasikan program dan kegiatan dalam Rencana Strategis
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Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik Tahun 2016 – 2021 berasal

dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)

Kabupaten Gresik.

Perubahan Rencana Strategis Sekretariat DPRD Kabupaten

Gresik dalam pelaksanaan strategi dan kebijakan 5 tahun

kedepan pada prinsipnya untuk memperkuat Visi dan Misi

Pemerintah Kabupaten Gresik Tahun 2016 – 2021

pelaksanaannya memperhatikan beberapa hal sebagai berikut :

1. Keterikatan antara Tujuan dan Sasaran yang akan dicapai

Sekretariat DPRD dengan Tujuan dan Sasaran RPJMD

Kabupaten Gresik; dan

2. Konsistensi Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan

Sekretariat DPRD guna mendukung suksesnya Program

RPJMD Kabupaten Gresik.

Gresik, 22 Desember 2017

SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN GRESIK

Ir. MOKH NAJIKH, MM
Pembina Utama Muda

NIP. 19680412 199203 1 011
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